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AGUNTO Informe anual de cumplimenia do CoOmgmmisy e mengie el
Convenlo de Gestion 11581 Compromiso de Mejora, Ficha
Técnica N* 47, afo 2028

REFEWENCIA INFORME N 3203 - 2005, G.R. CUSTO/GRSC/U.EADLSSUCE/DAIS.

ATENCION Gerencia Reguonal de Said Cyseo ~ Convld Insliscsonsd de Prosocdy
Prodecoi de |actancre Materma (Carfificaciin de £E 38 Amges de s Madw
ta Nifla y 2 Nifa),

FECHA . Sicuani, 27 de rioviembes dal 2025

Tengo a bian dirgirme & usted, con |a finalidad de manifestare ques ol marco del Decreto
Legisiativa N*1153, que regula fa Politica Integral de compensacionss y eniregs
mamamummmwmmmm
ammmmum compromisos de mejora de ios servicios

a cumplir en & afo 2025, mwmmnrrmrmmzm
Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de |a actancs Matema
(CmMnWMw&ndeEESSNmﬂadelam ia Nifiz y 8l Nifio} astmisme
en cumplimiento de fa R.M. N"808-2014/MINSA y R M. N"353-2015/MINSA. por Io cual ia
Red da Salud Canas, Canchis Espinar, ha realizado acciones de promacién y proteccitn
de lactancia malema en &l dmbito de ia region Cusco.

Al respeclo, se remile adjunto el informe anual de cumpiimiento de compromisc de
_mejora. Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccidn de fa laciancia
mimybmhmaesssmaum ta Nifta y el Nifio)
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INFORME N° 00 /£ {  -2025-GRCUSCO/GRSC/U.E. 401/SCCE/DAIS/DE

A M.C. JORGE OMAR FARFAN OCHOA
Gerente Regional de Salud Cusco

ASUNTO : Informe anual de cumplimiento de compromiso de mejora del
Convenio de Gestion 1153 Compromiso de Mejora, Ficha
Técnica N° 42, aino 2025

REFERENCIA :  INFORME N° 3203 - 2025. G.R. CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/DAIS.

ATENCION . Gerencia Regional de Salud Cusco - Comité Institucional de Promocion y
Proteccion de Lactancia Materna (Certificacion de EE.SS. Amigos de la Madre
la Nifia y el Nifio).

FECHA . Sicuani, 27 de noviembre del 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestarle que el marco del Decreto
Legislativo N°11563, que regula la Politica Integral de compensaciones y entrega
econémica al personal de salud al servicio del estado y el Decreto Supremo N°022-2024-
SA, que define los indicadores de desemperio y compromisos de mejora de los servicios
a cumplir en el afio 2025, siendo uno de ellos la Ficha Técnica N°42-2025:
Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccidon de la lactancia Materna
(Certificacién y/o actualizacién de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio) asimismo
en cumplimiento de la R.M. N°609-2014/MINSA y R.M. N°353-2016/MINSA, por lo cual la
Red de Salud Canas, Canchis Espinar, ha realizado acciones de promocién y protecciéon
de lactancia materna en el ambito de la regién Cusco.

Al respecto, se remite adjunto el informe anual de cumplimiento de compromiso de
mejora: Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccidon de la lactancia
. Materna (Certificacién y/o actualizaciéon de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio)

Atentamente.

{Hagamos
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INFORME N° 3203 - 2025. G.R. CUSCO/DRSC/U.E.401/SCCE/DAIS. |‘
ol i

Bk k2 |'|
A + C.D. AVELINO SOTO RAMOS o pE——
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA U.E. 401 SC%GI__ - ; \
DE MAG. RAUL ACHAHUI VENTURA
DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DESALUD — -
DE LA U.E.401 SCCE - ;
ASUNTO . Informe anual de cumplimiento de compromiso de mejora

del Convenio de Gestion 1153 Compromiso de Mejora, Ficha
Técnica N° 42, aio 2025

ATENCION - Gerencia Regional de Salud Cusco — Comité Institucional de Promocion y
Proteccion de Lactancia Materna (Certificacion de EE.SS. Amigos de [
Madre la Nifia y el Nifio).

REFERENCIA . INFORME N° 556 - 2025. G.R. CUSCO/DRSC/U.E.401/SCCE/DAIS/PPMN

FECHA + Sicuani, 27 de noviembre del 2025

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez remitir
el informe N° 556- 2025. G.R. CUSCO/DRSC/U.E.401/SCCE/DAIS/OGCS referente al
informe anual del cumplimiento de mejora: Ficha Técnica N°42-2025: Fortalecimiento de
las acciones de promocion y proteccion de la lactancia Materna (Certificacion y/o
actualizacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio).

Agradeciendo anticipadamente por la atencién que merezca el presente es
propicia la oportunidad para hacer llegar un cordial saludo.
ADJUNTO:

INFORME N° 488-2025 G.R. CUSCO/DRSC/U.E.401/SCCE/MRTO
INFORME N° 722-20252025 G.R. CUSCO/DRSC/U.E.401/SCCE/MRD/JMRD
INFORME N2 0012 —CLM/MRC/RSCCE/GERESA CUSCO-2025

Atentamente
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INFORME N° 556 - 2025. G.R. CUSCO/DRSC/U.E.401/SCCE/DAIS/PPMN

A Lic. Raul Achahui Ventura
DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD.

DE Obst. Irma Zela Choque .
PRESIDENTA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE PROMOCION
Y PROTECCION DE LACTANCIA MATERNA DE LA U.E. 401SCCE

ASUNTO : Informe anual de cumplimiento de compromiso del Convenio de
Gestion 1153 Compromiso de Mejora, Ficha Técnica N° 42, afic
2025

ATENCION . Gerencia Regional de Salud Cusco — Comité Institucional de

Promocion y Proteccién de Lactancia Materna (Certificacion de EE.SS.
Amigos de la Madre la Nifia y el Nifio).

FECHA . Sicuani, 27 de noviembre del 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestarle que el marco
del Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y
entrega econémica al personal de salud al servicio del estado y el Decreto Supremo
N°022-2024-SA, que define los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios a cumplir en el afio 2025, siendo uno de ellos la Ficha Técnica N°42-2025:
Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia Materna
(Certificacion y/o actualizacién de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio) asimismo
en cumplimiento de la R.M. N°609-2014/MINSA y R.M. N°353-2016/MINSA, por lo cual la
Red de Salud Canas, Canchis Espinar, ha realizado acciones de promocioén y proteccion
de lactancia materna en el ambito de la regién Cusco.

Al respecto, se remite adjunto el informe anual de cumplimiento de compromiso del
compromiso de mejora: Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de la
lactancia Materna.

I.  ANTECEDENTES

o Reglamento de Alimentacién Infantil actualizado y aprobado con Decreto Supremo
N°009-2006-SA, que tiene como objetivo “Lograr una eficiente atencién y cuidado de
la alimentacion de las nifias y nifios hasta los veinticuatro (24) meses de edad,
mediante acciones de promocion, proteccién y apoyo de la lactancia materna y
orientando las practicas adecuadas de alimentacidn complementaria y el uso
correcto de los sucedaneos de la leche materna, cuando estos sean necesarios
sobre la base de una informacidon adecuada y mediante métodos apropiados de
comercializacidn y distribucion.

¢ Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N° 035-
MINSA/DGPS-V.01 “Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en el Per(”.
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¢ Resolucién Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa
para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el

Nifio”.

¢ Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a la Directiva Administrativa Nro. 201-
MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para |la Certificacion de Establecimientos
de salud Amigos de la Madre, la Nifa y el Nifilo aprobada por resolucion Ministerial
Nro. 609 - 2014/MINSA, los Anexosb; 5A; 5B; BA; 6B; 6C; 6D; 6E ;6F ;:6G ;7 ;7A ;7B ;
y 7C.

e Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

¢ RM N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Guias Alimentarias
para nifias y nifilos menores de 2 afos de edad”.

¢ Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de desempefio.

e Resoluciéon Directoral N°02158-2019-DRSC/OGRH, del 31 de diciembre 2019,
mediante el cual se reconoce a facilitadores Regionales en Metodologia de
Evaluacién Interna y externa de la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos
de la Madre, la Nifia y el Nifio, de la Direccién regional de Salud Cusco.

e INF.N° 248-2025-G.R.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/DAIS, convocatoria para el
fortalecimiento de capacidades en “Taller de Lactancia Materna como actividad para
la Certificacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

e Resolucién Directoral N° 179-2025-G.R.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYDPH, de
Conformacion del Comité Técnico Institucional para la Promocién y Proteccién de la
Lactancia Materna de la U.E. 401 Salud Canas Canchis Espinar.

e Resolucién Directoral N.° 100-2024-G.R. CUSCO/GRSC/U.E. 401/SCCE/UGYDPH,

de Politicas para la Promocién y Proteccidon de la Lactancia Materna de la U.E. 401
Salud Canas Canchis Espinar. (2023-2025).

II.  ANALISIS

21 Los estudios actuales y la evidencia actual indica que la lactancia materna es el
método de alimentacion infantil mas seguro y saludable, ademas proporciona beneficios a
corto y largo plazo al nifio o nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo de salud y
desarrollo, durante los primeros afios de vida e incluso en periodos posteriores,
extendiendo estos beneficios a la madre, la familia y la comunidad.

La Iniciativa Hospitales Amigos del Nifio (IHAN) fue lanzada en 1991 por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
en respuesta a la Declaracion de Innocenti, para lograr que los hospitales y servicios de
salud fomenten la lactancia materna y brinden a los padres y madres el conocimiento que
la lactancia materna es el mejor comienzo para la vida de las nifias y los nifios.

En el ambito de la Red de Salud Canas Canchis Espinar se vienen desarrollando
diversas acciones orientadas al cumplimiento del compromiso de mejora, el cual
comprende la implementacion del conjunto de actividades establecidas por el MINSA
para lograr la certificacion de los Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia
y el Nifio, conforme a la Directiva Administrativa N.® 201-MINSA/DGSP V.01, aprobada
mediante Resolucion Ministerial N.° 609-2014/MINSA, asi como a la incorporacién de los
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Anexos 5, 5A, 5B, 6, 6A, 6B, 6C, 6D, 6E, 6F, 6G, 7, 7A, 7B y 7C, aprobados mediante
Resolucion Ministerial N.° 353-2016/MINSA. .

A continuacion, se detalla la situacién actual de las intervenciones que promueven y
fortalecen la lactancia materna en la Unidad Ejecutora 401 — Red de Servicios de Salud
Canas Canchis Espinar.

A) INFORMACION DE LA RED SCCE.

TOTAL, DE HOSPITALES y EESS: PORCENTAJE DE LA META LOGRADA AL 2025
. l TOTAL, DE Namero de |
Item | HOSPITALES y EESS HOSPITALES Y EESS Hospitales y META A | META
(que brindan atencién EESS con ALCANZAR AL | LOGRADA |
prenatal, atencion del Certificacion 2025 | AL 2025
parto y atencién del vigente al
control CRED a 2025
| menores de dos aiios).
Hospitales y EESS Nivel I, | 5 4
1 Il'y Ill, que atienden partos Ej., Si en el
y recién nacidos con o sin ambito cuentan
poblacién asignada . con 100 EESS o 632%
EESS Nivel -1, I-2, |-3, 44 27 menos, la meta
2 que NO atienden partos a alcanzar sera
NI recién nacidos, pero el 50% de EESS
atienden gestantes vy certificados  y/o
L nifigs hasta los dos afios con certificacién
o 49 i 31 vigente
TOTAL 3 L

B) A nivel de la RSCCE: Las actividades realizadas para la promocion y proteccion de la
lactancia materna e informacion sobre el impacto de las mismas:

e Se inicio con el curso de Capacitacion al personal que integra los comités de LM de los
establecimientos de salud, se efectud la evaluacion del Pre Test y el Post. Test, talleres en
grupos por Micro Redes en técnicas de amamantamiento y extraccion manual de leche.

C) A nivel de la RSCCE: Andlisis de los factores que contribuyeron o dificultaron al
cumplimiento de los objetivos a nivel de la RED:

Los factores que contribuyeron al cumplimiento fueron la organizacion, asistencia técnica,
monitoreo, se realiza una pre evaluacion con facilitadores de lactancia materna de
Combapata, Pampapahallay Techo Obrero para garantizar el cumplimiento.

De los establecimientos programados ( 22) se logra certificar a (21) teniendo la dificultad para
la certificacion en aspectos la organizacion, capacidades del personal de salud,
participacion del personal en actividades para este proceso de certificacion.

D) A nivel de la RSCCE: Breve Analisis, establecer si las actividades realizadas han
contribuido en la mejora o reduccion de la practica de la lactancia en la Red:

e La practica efectuada sobre la encuesta al personal de salud y el desarrollo de solucién de
casos de lactancia materna de los diferentes establecimientos de salud, los mismos que
ayudaron a fortalecer al personal de salud y prepararse para la evaluacion interna.

E) A nivel de RSCCE Andlisis comparativo de los indicadores sanitarios (Factores que
facilitaron y/o dificultaron el cumplimiento de la Meta a Lograr)

e\,
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. Andlisis/Comentarios comparativo |
Ite : 202 202 . 2025 de los 3 Gltimos afios
m Porcentaje 3 4 (hasta Fuente Factores que Factores que
| _octubre) facilitaron dificultaron
% de RN que reciben LM | 98% | 99% | 98% CNV Eil personal de
1 durante la primera hora a salud
partir del nacimiento sensibilizado
cumple con lo
indicado en la
normativa B
% de RN que tienen | 99% | 96% | 98% ESTADISTICA Personal de
2 contacto piel a piel durante salud se
una hora inmediatamente encuentra
después de nacido. comprometido
% de RN que tienen | 99% | 96% | 98% CNV La presencia
3 clampaje  oportuno o de
pinzamiento tardio del complicacion
cordén umbilical. es durante el
trabajo
de parto dificulta
el pinzamiento
1 tardio
% de nifios de 0 a 6 | 96% | 98% | 94% ESTADISTICA Las costumbres
4 meses que reciben y creencias de ia
Lactancia Materna poblaciéon  alto
Exciusiva. |_andina.
Total, de Vaginal 100 100 100% CNV Los
5 nacimiento % % establecimiento
s segun s en mencion
tipo de son del primer
parto nivel de [
atencién y solo
atienden partos
vaginales
Cesarea
Total, de consejeria en | 68% | 73% | 70.8 ESTADISTICA | ta presencia de | Cambio de
6 lactancia materna personal de salud | personal por
realizadas por involucrado causas
profesionales de la salud | ‘ comprometido multiples.

F) DIRESA/GERESA/DIRIS: Actos resolutivos de Certificacién y/o actualizacion, emitidos
por un periodo de tres (03 afios) a_partir de la fecha registrada en el Acta Final de la
Evaluacién Externa (RM N°353-2016/MINSA, Anexo 7C), otorgado por la autoridad regional,

es publicado en el portal institucional de la DIRESA/GERESA/DIRIS/, segun
corresponda.
item | N° de Resolucién Directoral Fecha de Fecha de Link activo de ingreso a la Resolucién en
Inicio Término el portal institucional del
- EESS/HOSPITAL -
1 RESOLUCION  GERENCIAL | 24-07-2025 | 23-07-2028 https:/fwww.redsaludcce.gob.pe/Modernidad/
REGIONAL N2 01354-2025-GR
CUSCO/GERESA
2 RESOLUCION  GERENCIAL | 24-07-2025 | 23-07-2028 https://www.redsaludcce.gob.pe/Modernidad/
REGIONAL N2 01357-2025-GR
- CUSCO/GERESA | )
3 RESOLUCION  GERENCIAL | 24-07-2025 | 23-07-2028 | hitps://iwww.redsaludcce.gob.pe/Modernidad/
REGIONAL N2 01356-2025-GR
CUSCO/GERESA il B |
4 RESOLUCION  GERENCIAL | 26-09-2025 | 25-07-2028 https://iwww.redsaludcce.gob.pe/Modernidad/
REGIONAL N?* 2019-2025-GR
CUSCO/GERESA B
5 | .
____....-—-'—""'_———_\
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G) INFORMACION DE LAS REDES DE SALUD (segun corresponda)

TOTAL, EESS CON EVALUACION INTERNA APROBADA AL Il TRIMESTRE 2025: PORCENTAJE DE LA META |
- LOGRADA 2025
i TOTAL, DE Numero de
Item | EESS HOSPITALES Y EESS Hospitales y META A META
(que brindan atencién EESS con ALCANZAR AL LOGRADA
prenatal, atencién del Evaluacién 2025 AL 2025
parto y atencion del Interna
control CRED a aprobada al
menores de dos afios). Il Trimestre
- del 2025 (*)
EESS Nivel |, It y Ill, que 2 2
1 atienden partos y recién Ej., Si en el
nacidos con o sin ambito cuentan 1 OOO/O
. poblacién asignada | con100EESS 0
3 EESS Nivel I-1, 1-2, I-3, [ 20 20 menos, la meta
que NO atienden partos a alcanzar con
NI recién nacidos, pero evaluacion
atienden gestantes y interna aprobada
nifios hasta los dos afios sera del 50% de
EESS
certificados  y/o
con certificacion
- L | vigente
22 22
TOTAL
FACTORES QUE FACILITARON EL CUMPLIMIENTO DE LA META LOGRADA: El involucramiento del comité y
personal de salud en las capacitaciones y la asistencia técnica que se le brindo en forma descentralizada a nivel de
Micro redes.
FACTORES QUE DIFICULTARON EL CUMPLIMIENTO DE LA META LOGRADA: no corresponde

(*) Tomar en cuenta que, si el EESS realizd su evaluacion interna pero NO APROBO LA
EVALUACION EXTERNA REALIZADO POR LA GERESA/DIRESA/DIR!S, NO corresponde considerar
en el porcentaje mencionado.

H) REDES DE SALUD: Que tienen EESS Certificados y/o con certificaciéon vigente en los
tres dltimos anos (2023, 2024 y 2025-a noviembre), informar las visitas inopinadas al 20%
de EESS de salud en el que verificaron:

Nombre de los EESS VISITADOS:

item | [ METAA % de la
HOSPITALES Y EESS SALUD | ALCANZAR META Comentario breve Comentario
POR RED DE SALUD AL 2025 LOGRADA de los breve de los
(seglin corresponda) (visitas (visitas Factores que Factores que
inopinadas | inopinadas facilitaron dificultaron
al 20% al 20%
L EESS) | EESS) |
Verificacion  del  clampaje | 1 100% La Visita realizada
1 aportuno/pinzamiento tardio fue al centro de
del corddén umbilical a través salud de Techo
de visita inopinada al 10% de Obrero, en el cual
EESS e B se encuentra:
Verificacion del contacto piel a | 1 100% - Personal de Salud
[ 2 pie! a través de visita inopinada comprometido en la
| al 10% de EESS — atencién inmediata
__--—-'-'""'-—.—.—-—L
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Verificacion de la lactancia
materna durante la primera
hora del recién nacido a través
de visita inopinada al 10% de
EESS

100%

Total, de consejeria en
lactancia materna realizadas
por profesionales de la salud

1524

89.7%

del Comité activo de
lactancia materna

) REDES DE SALUD: Que NO tienen EESS Certificados y/o con certificacién vigente en
los tres lltimos anos (2023, 2024 y 2025-a noviembre), informar las visitas inopinadas

al 40% de EESS en el que verificaron:

ftem META A % de la META
HOSPITALES Y ALCANZAR AL LOGRADA Comentario breve Comentario
EESS POR RED DE 2025 (Monitoreo (Monitoreo de los breve de los
SALUD trimestral al 40% de trimestral al Factores que Factores que
(segin las UPSS, con el 40% de las facilitaron dificultaron
corresponda) Anexo 4 de la D.A. UPSS, con el
201-MINSA/DGSP) Anexo 4 de la
D.A. 201-
| MINSA/DGSP)
C.S. Yanaoca 4 100% E! personal de
1 salud conoce la
4 100% ficha del anexo 4
2 | C.S.Pampaphalia y su aplicacién a
4 100% la g e
corresponde,
3 C.S. Combapata - - donde no se ha
4 100% evidenciado
4 C.S. El Descanso formulas lacteas y
ningun tipo de
publicidad. De
igual forma
evidenciando que
se cumple con el
inicio de la
lactancia materna
en la primera hora
de nacimiento.
_— |
J) ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y HOSPITALES (Segun corresponda)

CERTIFICADOS O ACTUALIZADOS (Evaluacién Interna aprobada con puntaje del 80%

0 mas)

NOMBRE Y NIVEL DEL Y/O LOS ESTABLECIMIENTO DE SALUD: RSCCE

Item FECHAS DE LA % N° Oficioy
NOMBRE DE LOS NIVEL EVALUACION ALCANZADO fecha de
HOSPITALES Y EESS, POR INTERNA (realizados ENLA solicitud de
RED DE SALUD (segun en el [ o ll trimestre EVALUACION evaluacion
corresponda) del 2024) INTERNA externa
(adjuntar (adjuntar
Acta) OfICIO)
| - (*)
Centro de Salud Layo -3 16-05-2025 87.3% 21-05-2025
1
2 Puesto de Salud Langui 1-2
3 Puesto de Salud Condeviluyo 1-1
4 Puesto de Salud Checca 1-2
5 Puesto de Salud Chitibamba 1-1
6 Puesto de Salud San Pedro i-2 20-05-2025 86.% 21-05-2025
7 Puesto de Salud San Pablo -2
8 Puesto de Salud Uscupata -2
9 Puesto de Salud Quehuar -2
10 | Puesto de Salud Hercca -1
11 Puesto de Salud Tungasuca | I-2 19-05-2025 835% 20-05-2025
"\,
Hagamos
HISTORIA Calle Pampacucho Nro 127

Plazoleta pampacucho




RPN s g,
e (O 'z,

. e & -

@ %ﬁ.ﬁ. g”@ %E Gerencia Regional U.E. 401 Salud Canas Direccion Atencion
SN & de Salud Cusco Canchis iEspinat Integral de Salud
CcuscC

*Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”
12 | Puesto de Salud Pampamarca | I-2 |
13 | Puesto de Salud Quehue -2
14 | Puesto de Salud Mosocllacta -2
15 | Puesto de Salud Chiara I-2 B |
16 | Centro de Salud Yauri -4 19-05-2025 92.4% 21-05-2025
17 | Puesto de Salud Urinsaya -2 19-05-2025 87.3% 21-05-2025
18 | Puesto de Salud Coporaque 1-3
19 | Puesto de Salud Pallpata I-3
20 | Puesto de Salud Piichigua I-3
21 | Puesto de Salud Suykutambo | I-2
22 | Centro de Salud Techo | |4 21/05/2025 81% 22/5/2025
Obrero
20(*) Tomar en consideracién que, si el o los EESS (agrupados) evaluados NO APROBARON LA EVALUACION
EXTERNA REALIZADO POR LA GERESA/DIRESA/DIRIS, no corresponde considerar en esta relacion. 0
agregar resumen (corto) de los factores que facilitaron y/o dificultaron el cumplimiento de la meta a lograr)
K) ACCIONES DE MONITOREO Y/O SUPERVISION DE LOS INSTITUTOS,

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y HOSPITALES, SEGUN NIVEL DE ATENCION
CERTIFICADOS Y/O ACTUALIZADOS COMO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS
DE LA MADRE LA NINA Y EL NINO, durante los tres (iltimos afios (2023, 2024, 2025):

NOMBRE Y NIVEL DEL EESS/HOSPITAL;
item DESARROLLO DE TRIMESTREI | TRIMESTREIl | TRIMESTRE TRIMESTRE
ACCIONES DE MONITOREQ FECHA FECHA Il FECHA v
AL 100% UPSS (Realizado (Realizado (Realizado FECHA
(FICHA DE MONITOREO: | entre enero, entre abril, entre julio, (Realizado
ANEXO 4) febrero y marzo | mayo y junio agostoy entre octubre y
2025) 2025) setiembre noviembre
- 2025) 2025)
C.S. Yanaoca 16-02-2025 12-05-20-25 12-08-2025 07-11-2025
1 - — —
C.S. Techo Obrero 06-02-2025 05-05-20-25 05-08-2025 10-11-20'25
2 _—
C.S. Marangani 06-2-2025 05-05-20-25 05-08-2025 10-11-20'25
3 . _ |
C.S. Pampaphalla N 31-01-2025 04-05-20-25 04-08-2025 04-11-20'25
4 | _ |
P.S. Florida | 31-01-2025 15-05-20-25 15-08-2025 10-11-20'25
5
C.S. Combapata 10-02-2025 13-05-20-25 13-08-2025 07-11-20'25
6
C.S. Pitumarca 10-02-2025 _| 13-05-20-25 13-08-2025 06-11-20'25
7
C.S. Tinta 10-02-2025 | 13-05-20-25 13-08-2025 30-11-20'25
8 | |
9 C.S. Checacupe | 10-02-2025 | 12-05-20-25 12-08-2025 07-11-20'25
10 | C.S.El Descanso - l 17-02-2025 15-05-20-25 15-08-2025 06-11-20'25

L) BREVE ANALISIS DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION Y
PROTECION DE LA LACTANCIA MATERNA E INFORMACION SOBRE EL IMPACTO DE
LAS ACCIONES REALIZADAS: Los establecimientos promueven la lactancia materna y no
se evidencia los sucedaneos de la leche materna

LL) BREVE ANALISIS DE LOS FACTORES QUE CONTRIBUYERON O DIFICULTARON EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS: A nivel de la unidad ejecutora se destina presupuesto

para la adquisicion de materiales de difusion, fortalecimiento detf personal y el seguimiento al
cumplimiento del anexo 4.

M) ANALISIS DE LOS SIGUIENTES INDICADORES

'Hagamos

|HISTORIA

Calle Pampacucho Nro 127
Plazoleta pampacucho



Gerencia Regional

de Salud Cusco

U.E. 401 Salud Canas
Canchis Espinar

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

Direccién Atencion
Integral de Salud

(o

e
Lo

NOMBRE Y NIVEL DE LOS EESS QUE NO ATIENDEN PARTOS NI RECIEN NACIDOS, AGRUPADOS QUE
BRINDAN ATENCION A GESTANTES Y NINOS HASTA LOS DOS ANOS CERTIFICADOS Y/O
ACTUALIZADOS

Item |

PORCENTAJE

2023

2024

2025
(hasta
octubre)

Fuente

Breve
comentario
breve de los
Factores que
facilitaron o
dificultaron

Nimero de Consejerias de
lactancia materna a mujeres
embarazadas a partir de las 28
semanas atendidas en los 5 EESS
agrupados

GRUPO 1 ( CHIARA
MOSOCLLACTA, QUEHUE,
TUNGASUCA'Y PAMPAMARCA)
GRUPO 2 ( SAN PABLO, SAN
PEDRO USCUPATA,
QUEHUAR, HERCA)

GRUPO 3 ( CHECCA
CHITIBAMBA, LANGUI, LAYO,
CONDEVILUYO

GRUPO 4 (  PALLPATA,
URINSAYA, PICHIGUA,
SUYKUTAMBO, COPORAQUE)

203
450

700

1120

300

482

850

1100

377

626

915

1083

ESTADISTICA

COMPROMISO
DEL PERSONAL
CON LAS
ACCIONES DE
PROMOCION Y
PROTECCION
DE LA
LACTANCIA
MATERNA

Numero de nifios de cero a seis
meses que' reciben lactancia
materna exclusiva atendidas en
los 5 EESS agrupados

GRUPO 1 ( CHIARA
MOSOCLLACTA, QUEHUE,
TUNGASUCAY PAMPAMARCA)
GRUPO 2 ( SAN PABLO, SAN
PEDRO USCUPATA,
QUEHUAR, HERCA)

GRUPO 3 ( CHECCA
CHITIBAMBA, LANGUI, LAYO,
CONDEVILUYO

GRUPO 4 ( PALLPATA,
URINSAYA, PICHIGUA,
SUYKUTAMBO, COPGRAQUE)

22

50

72

95

25

55

75

86

28

56

77

94

Nimero de nifios de seis (6)
meses a dos afios (2) afios que
reciben Lactancia Materna con
alimentacion complementaria,
atendidas en los 5 EESS
agrupados

GRUPO 1 ( CHIARA
MOSOCLLACTA, QUEHUE,
TUNGASUCAY PAMPAMARCA)
GRUPO 2 ( SAN PABLO, SAN
PEDRO USCUPATA,
QUEHUAR, HERCA)

GRUPO 3 ( CHECCA
CHITIBAMBA, LANGUI, LAYO,
CONDEVILUYO

GRUPO 4 ( PALLPATA,
URINSAYA, PICHIGUA,
SUYKUTAMBO, COPORAQUE)

59

48

4

101

58

45

35

114

62

58

43

122

lll. CONCLUSIONES

profesionales de la U.E 401 Salud Canas Canchis Espinar.

Se cumplié con realizar el curso de fortalecimiento al
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* Se cumpli6 con las actividades previstas en el Plan de promocion y proteccion de la
Lactancia materna de la U.E 401 Salud Canas Canchis Espinar.

* Se cumplié con fa evaluacion interna de los establecimientos de salud siendo un total de
22 los que obtuvieron mas del 80% de puntaje para solicitar la evaluacion externa.

* Se logré certificar a 21 establecimientos de salud como amigos de la madre la nifia y el

nifio.

* Se ejecutd el monitoreo con aplicacién del Anexo 4, a los Establecimientos de Salud que
Certificaron como establecimientos amigos de la madre la nifia y el nifio, de los afos 2022
2023y 2024 .

IV. RECOMENDACIONES

Continuar con el fortalecimiento de capacidades del personal de salud
para la promocién y proteccion de la lactancia materna.

Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las acciones
programadas en el Plan de promocién y proteccién de la Lactancia
materna por un periodo de 2023 al 2025.

Promover la certificacion de Establecimiento de Salud Amigo de la Madre,
la Nifia y el Nifio, de todos los establecimientos de salud programados
para el 2026 del ambito de la U.E 401 Salud Canas Canchis Espinar.
Coordinar la publicacion en la pagina web U.E 401 Salud Canas Canchis
Espinar, la resolucion de certificacién de los Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, Ia Nifia y el Nifio.

Realizar monitoreo segun la normativa a todos los establecimientos
certificados en el presente afio como Amigo de la Madre, la Nifa y el
Nifio, con aplicacion del anexo 4.

Es cuanto informo para los fines convenientes.

Atentamente.
GERENCIA REGICNAL DF GALUB-SLECD
REpORELL
\
“"c')i;'s't.’?}-?:r:ﬁi e Ghogde
COORQHIADORA PPMN
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“ANO DE LA REGUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Sicuani, 27 de Noviembre del 2025

INFORME N° 488 —2025-G.R.CUSCO/GRSC-U.E.401/SCCE/MRTO

A : C.D. AVELINO SOTO RAMOS
DIRECTOR EJECUTIVO DE U.E. 401 SALUD C.C.E.

ASUNTO : REMISION DE INFORME ANUAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA
FICHA N.° 42: “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA’

ATENCION : COORDINACION PPoDIT DE LA U.E. 401 SCCE
COMITE DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA

MATERNA U.E. 401 SCCE

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) cordialmente y, a la vez, remitir los
informes correspondiente al cumplimiento de la Ficha N.° 42: Fortalecimiento de las acciones
de promocion y protecciéon de la lactancia materna, en el marco de los indicadores de
desempenio y compromisos de mejora para los servicios de salud del afio 2025, establecidos
mediante el Decreto Supremo N.° 022-2024-SA. Asimismo, estos informe se elaboran en
atencion a lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto Legislativo N.° 1153, que regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entrega Econdmica del personal de salud al servicio
del Estado, y en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N.°© 609-2014/MINSA y la
Resolucion Ministerial N.° 353-2016/MINSA, normas que orientan y regulan las acciones de

promocion, proteccién y apoyo a la lactancia materna en los establecimientos de salud.

En tal sentido, remito el informe anual de las IPRESS de Techo Obrero y Marangani, para

los fines pertinentes y las acciones que estime conveniente.

Adjunto al presente en folios (19)

Atentamente |
, T aopteRN REGIONAL 02 EHIEE oo
__4%?&%1@\\Dlﬁi%'$§.§$%%’t - EGPINAR
{f].-@o . o) . s
[fal "G 7
(@ jere0e & ’
\O o M O aribel Ramos Diaz
s oto ¥ ; 12035
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- — W‘MWX R R —— ——
Av, De la Cultura $/N
Cusco — Perd
! H www.gob.pe/regioncusco-geresa
agamaos

IHISTORIA =



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Sicuani, 26 de Noviembre del 2025

INFORME N° 159-2025/MRTO/C.S.T.0.-2025

A OBST. MARIBEL RAMOS DIAZ
JEFE DE LA MICRORED TECHO OBRERO
ASUNTO : INFORME DE FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE

PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA

ATENCION : COORDINACION PPoDIT DE LA MICRORED TECHO OBRERO

En el marco del Articulo 15 del Decreto Legislativo N.° 1153, que regula la Politica Integral

de Compensaciones y Entrega Econémica del personal de salud al servicio del Estado, y de

conformidad con el Decreto Supremo N.° 022-2024-SA, que establece los indicadores de

desempefio y los compromisos de mejora para los servicios de salud correspondientes al

afo 2025, entre los cuales se incluye la Ficha N.° 42: Fortalecimiento de las acciones de

promocion y proteccion de la lactancia materna; asi como en cumplimiento de la Resolucién
Ministerial N.° 609-2014/MINSA y la Resolucion Ministerial N.° 353-2016/MINSA, la IPRESS

Techo Obrero elabora el presente informe de Cumplimiento, de acuerdo con el detalle que

se presenta a continuacion.

ANTECEDENTES:

Reglamento de Alimentacion Infantil actualizado y aprobado con Decreto Supremo
N° 009-2006-SA, que tiene como objetivo “Lograr una eficiente atencion y cuidado
de la alimentacion de las nifias y nifios hasta los veinticuatro (24) meses de edad,
mediante acciones de promocién, proteccién y apoyo de la lactancia materna y
orientando las practicas adecuadas de alimentacién complementaria y el uso
correcto de los sucedaneos de la leche materna, cuando estos sean necesarios sobre
la base de una informacién adecuada y mediante métodos apropiados de
comercializacién y distribucién”

Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N° 035-
MINSA/DGPS-V.01 “Promocién de la Semana de la Lactancia Materna en el Per(”.
Resolucion Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa

para la Certificacion de Establecimientos de Salud “Amigos de la Madre, la Nifia y el

Nifio”
_M- e —
Av. De la Cultura 3/N
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Resolucién Ministerial N° 353-2016/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a la Directiva Administrativa Nro. 201-
MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos
de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio aprobada por Resolucién Ministerial
Nro. 609 - 2014/MINSA, los Anexos 5; 5A; 5B; 6A; 6B; 6C; 6D; 6E ;6F ;6G ;7 ;7A ;7B;
y 7C.

Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

Resolucién Ministerial N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico

‘Guias Alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afios de edad”.

ANALISIS:

La IPRESS Techo Obrero ha sido certificado como "Establecimiento de Salud Amigo de la

Madre, la Nifia y el Nifio" segun Resolucion Gerencial Regional N° 032-2023-GR

CUSCO/GERESA, esto implica un compromiso y una serie de acciones concretas:

Implementacién de Politicas: La IPRESS Techo Obrero aplica la politica escrita de
lactancia materna que contempla los 10 Pasos hacia la Lactancia Exitosa.
Capacitacion del Personal: Todo el personal de salud (médicos, enfermeras,
obstetras, técnicos e incluso personal administrativo) esta sensibilizado y capacitado
en la promocidn y proteccion de la lactancia materna.

Atencion Integrada: Se enfoca en la atencion integral a la madre, nifia y nifio hasta
los dos afios.

Practicas Clave:

v Fomento del contacto piel a piel inmediato tras el parto.

v Ayuda a las madres a iniciar la lactancia durante la primera hora de vida.

v Fomento del alojamiento conjunto (madre y bebé permanecen juntos).

v No ofrecer a los recién nacidos ningun alimento o bebida que no sea leche

materna, a menos que esté médicamente justificado.

v" No distribucién de sucedaneos de la leche materna (férmulas) de forma gratuita
0 a bajo costo, cumpliendo el Cédigo Internacional de Comercializacion de
Sucedaneos.
“M—-— . .
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La situacién de las intervenciones que promueven y promocionan la lactancia materna en la
IPRESS Techo Obrero se detalla en los siguientes graficos:

GRAFICO 01

iﬁ@ CUSCO

~osHISTORIA

EVALUACION {PRESS TECHO OBRERC

2023 -2025
PORCENTAJE DE RN QUE TIENEN CONTACTO PIEL A PIEL Y RECIBEN LACTANCIA MATERNA DURANTE LA
PRIMERA HORA DE NACRMENTD

37.7

O3 2%
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FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA.

ANALISIS E INTERPRETACION:

El indicador de contacto piel a piel y lactancia materna en la primera hora de nacimiento en
la IPRESS Techo Obrero se ha mantenido consistentemente alto, con valores entre 97.5%
y 97.7% entre 2023 y octubre de 2025. Esto demuestra una implementacion soélida de las
practicas de atencion inmediata al recién nacido y un adecuado cumplimiento de los
protocolos institucionales. La ligera variaciéon observada es minima y no afecta la tendencia
general de excelente desempefio.
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GRAFICO 02
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EVALUACION IPRESS TECHO OBRERO

2023 -2025
PORCENTAIE DE RN CON PINZAMIENTO ¥ CORTE OPORTUNG DEL CORDON UMBILICAL
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FUEMTE: ESTADISTICA E INFORMATICA,

ANALISIS E INTERPRETACION:

El indicador de pinzamiento y corte oportuno del cordén umbilical en la IPRESS Techo
Obrero se mantiene en un nivel consistentemente alto, con valores de 97.7% en 2023, 97.5%
en 2024 y 97.6% en octubre de 2025. La variacion entre los afios es minima (0.2 puntos
porcentuales), lo que evidencia estabilidad en la aplicacién del protocolo y un adecuado

desemperio del personal asistencial.

La tendencia general demuestra que la practica esta institucionalizada, con cumplimiento
cercano al 98% incluso en escenarios de mayor volumen de nacimientos, como en 2024.

Esto refleja una atencién neonatal oportuna y alineada con los estandares de calidad.

M\_— i ———————
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GRAFICO N° 03
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FUENTE: ESTADISTICA € INFORMATICA.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Durante el periodo analizado (2023-octubre 2025), la proporcion de lactancia materna
exclusiva (LME) en menores de 6 meses mostro una tendencia claramente ascendente,
pasando de 95.3% en 2023 a 96.7% en 2024, hasta alcanzar un 100% en octubre de 2025
Este comportamiento refleja un fortalecimiento sostenido de las estrategias de promocion,
proteccion y apoyo a la lactancia materna en la institucién.

El aumento progresivo del indicador evidencia mejoras en la calidad de la atencion, mayor
adherencia de las madres a la LME y una adecuada implementacién de practicas clinicas
basadas en evidencia. El logro del 100% en 2025 representa un desempefio optimo, que
posiciona al servicio como referente en el cumplimiento de estandares de alimentacion
infantil.

Se recomienda mantener las intervenciones que han demostrado efectividad, monitorear de
forma continua la calidad del registro y garantizar la sostenibilidad de las acciones que han

permitido estos resultados.
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GRAFICO 04

PR cusco
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EVALUACION IPRESS TECHO OBRERC

2023 -2025
CONSEIERIA EN LACTANCIA MATERNA HASTA LOS 6 MESES
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FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA.

ANALISIS E INTERPRETACION:

La IPRESS Techo Obrero mostré una mejora de rendimiento en 2024, pero la tendencia
proyectada o actual de 2025 indica la necesidad de una intervencién inmediata para revertir
la disminucién en la cobertura de consejerias.

Se recomienda investigar las causas especificas de la disminucién en 2025 (e.g., rotacion
de personal, menor demanda/captacién de usuarias), implementar estrategias activas para
captar a las madres, especialmente durante el control prenatal y posparto, asegurando que
la consejeria se brinde de forma sistematica e intensificar el monitoreo mensual de este
indicador para asegurar el cumplimiento de metas y evitar que el afio 2025 cierre con un

resultado inferior al 2023.

. CONCLUSIONES

La IPRESS Techo Obrero, como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifa y el
Nifio certificado, ratifica su compromiso con la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP-V0.1, aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA.
Dicha normativa establece los criterios técnico-normativos para la certificacion y, por ende,

el mantenimiento de la calidad en la promocién y proteccién de la Lactancia Materna.

— N e
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Como parte fundamental de estas acciones de sostenimiento, se llevd a cabo el Monitoreo
Continuo de la iniciativa durante el ejercicio 2025. Este proceso se formalizé mediante la
aplicacion del Anexo N° 4 de la Directiva, identificado como 'Formato de Monitoreo de
Lactancia Materna". La aplicacion de esta ficha se realizé en cuatro (4) momentos

estratégicos a lo largo del afio 2025

V. RECOMENDACIONES

o Estandarizar y documentar las buenas practicas
Consolidar las estrategias que han permitido mantener indicadores superiores al
97%, asegurando que todo el personal cuente con lineamientos claros y
actualizados.

e Continuar con la capacitacion periédica
Reforzar entrenamientos en contacto piel a piel, apoyo a la lactancia y atencién
inmediata del recién nacido, especialmente ante rotacion o incorporacion de nuevo
personal.

e Monitoreo continuo y auditoria clinica
Implementar revisiones trimestrales para identificar posibles brechas operativas que
puedan afectar la adherencia al contacto piel a piel y lactancia precoz.

¢ Fortalecer el acompafiamiento a gestantes
Intensificar la consejeria prenatal para garantizar que las madres comprendan la
importancia del contacto piel a piel, facilitando su aceptacion y participacion activa.

¢ Analizar factores asociados a los casos que no cumplieron la practica
Revisar las causas clinicas y logisticas que impidieron el cumplimiento del 100%
(por ejemplo, cesareas de emergencia, complicaciones neonatales o maternas),
con el fin de minimizar barreras evitables.

« Promover la mejora continua con metas progresivas

V. ANEXOS : Adjunto al presente en folios ( 6)

Atentamente,
Bethzaida Zapana Supo
NUTRICIONISTA
CNP: 4404
e M, S — .

Av. De la Cultura S/N

Cusco — Perd

www.gob.pe/regioncusco-geresa

Hagamos
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CERTIFICACION 0 RECERTIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO 2021-1

ANEXO 4
FORMATO DE MONITOREQ DE LACTANCIA MATERNA

| T B
GERESA: CUSCO | FECHA | 06/02/2025 \ HORA,| ‘

C.S. TECHO OBRERO ‘ INFORME N° o1 |

ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

! ) |
[INFORMACION ESTADISTICA (DEL ANO ANTERIOR)

' T Proporcion de partos atendidos

N° de Nacimientos en el establecimiento( por cesarea en un afo(N° de

inclh do los ti di . . L ~ -

incluye todo los tipos ca!:op;artos atendidos en un 168 cesareas realizadas/total  de nacimiento)x100 en un afo

| Proporcion de RN con LM dentro de la 1era ‘ ; - -
hora 161 RN que egresan con LM Exclusiva (LME) | 165

(N° de RN sue inician LM dentro de la 1ra. ‘ 65.8%

total de nacimientos) x 100 en un afic | / Total de nacimientos) x 100 en un afno

(N° de RN que earesan del ESSS con LME ‘ 98.2%

REGLAMENTO DE ALIMENTACION INFANTIL

PUBLICIDAD Y DISPONIBILIDAD DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA (FORMULAS), BIBERONES Y TETILLAS (REGISTRA EN EL CUADERNO)

FORMULAS | PUBLICIDAD |
| SERVICIOS VISITADOS/AREAS S —1 — INFORMACION
VISITADA(OBSERVACION) Cantidad Marca |No Hay Tipo de |No Hay ADICIONAL(*™)
| publicidad
R _ . i =

Atencion Pre Natal J
. Atencion Integral CRED | 4

Consultorio de Pediatria ‘ - -
— — — —
Hospitalizacion, neonatologia y pediatria | - |
‘ Neonatologia | - !
1 Maternidad (Puerperio) ; X X
’ Nutricion X

Farmacia X X

Almacen X ‘ X |
EADQUISION SUCEDANEQOS DE LA LECHE MATERNA E
_ g — - — R e

Donacion i No OBSERVACIONES
Revision documentaria (pecosa, factura) : [ ————i
(marque con una x en el rubro Adquision directa | No

correspondiente I — - =
P ) |Adqu13|on directa por la i
Imadre |

|PREPARACION DE SUCED

ANEOS DE LA LECHE MATERNA |

| Preparacion para neonatologia
Servicio de Nutricion = S ——

Estime la cantidad de formula requerida en N i
un mes en N° del latas Preparacion para los pacientes

|
lactantes (hasta 24 meses) ‘ .
|

- OBSERVACIONES

|
|

[(**) EN LA COLUMNA “INFORMACION ADICIONAL"

1. Registre la presencia de visitadores o distribuidores de formula, biberenes y te1:inas. Especifique el tipo de publicacién (cualguier |
producto que promocione el uso de las F'ormulas.

2 En caso de Zonas no observadas por ser de ingreso restringido, registre 1a informacion de la persona responsable. Registre su nombre |
y apellido

3. De ser el caso, solicite una historia clinica al azar de los recién nacidos que no reciben lactancia materna, para verificar la justificacion
medica de uso del sucedaneo. Describa el motivo de uso y anote en |a historia clinica. |
4. En el caso de hospitalizacion de Neonatologia (<de 28 dias) y lactantes (hasta 24 meses) registrar si permiten a la madre o |
acompafiante espacios para que las madres extraigan su leche para ser administrados a sus bebes.

5. Si la madre trae formulas, tratar de conseguir la evidencia: la receta dei medico

|2



LACTARIO INSTITUCIONAL

Caracteristicas Minimas del Lactario Sl 1 NO OBSERVACIONES

S = S |
Existencia de lactario institucional | X i El Lactario Institucional esta en convenio con la RED SCCE |
£ T == — I R ]
{Area no menor de 10m2 X 1 ‘
Cuenta con_ un lavabo dentro/cerca [

. N X

del area y cuenta con jabén liquido | ‘
Garantiza privacidad y seguridad X i
iGarantiza  comodidad o
: o para |2 X
iexiraccion de la leche - B ' | |
Ubicado en un lugar accesible para X
las mujeres que laboran en el establecimiento ‘
{Realizan actividades  de — 1 1|
capacitacion a los trabajadores para promover eluso de X
lactario ‘

Las rnujeres trabajadores usuarias
estan satisfechas con el lactario

EN LA COLUMNA OBSERVACIONES

1. De ser el caso, puede registrar detalles adicionales para explicar de mejor manera alguna de las caracteristicas exigidas en la |
implementacion de los lactarios.

2. De ser posible, entrevistar a una trabajadora, Gsuaria de! lactarié: Ha side informada sobre sus derechos, es apoyada en sus labores |
‘cuando requiere usar el lactario. Se siente satisfecha con las condiciones y espacios que le ofrece el lactario de su centro de labores.

L : _
|
| LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD |
| Criterios —ﬁipo de DOC'.I Tipo) No Observaciones _|
| de Material -
s - RD N° 152-2024- |
Cuenta con Comité de Lactancia Materna | Sl GR.CUSCO/GRSC/U E.401/SCCE/UGYPH |
RD N° 100-2024~
Tiene una politica escrita (Directiva) S| GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYPH
para la promocion y proteccion de la lactancia Materna. ‘ ‘ (Politicas para la promocion y porteccion y apoyo de la |
Lactancia Materna de la U.E. 401 SCCE |
Cuenta con merchandising de lactancia materna Si
. 1 | R o - |
:Cuenta con programa de capacitacion para todo el personal
!que cumpla con 20 heras minimas e incluye 3 horas de Sl
préactica. |
‘Cuenta con material de capacitacion. S]] ‘
‘Cuenta con al menor un consejero en lactancia materna si Personal que se encuentra en la Microred. |

certificado (a) |

EN LA COLUMNA "OBSERVACIONES"
1. En tipo de documento: detalle si es una resolucion Directoral, un memoranglum, etc..
2. Sicuenta con materiales para promover y capacitacion de Lactancia Materna, registre tipo de piezas educativo comunicacionales |

‘Apreciaciones Generales del Comité Auditor. Recomendaciones ‘

|Firma y Sello de los Miembros de los Miembros del Comité. |
e st o '

"

/

wreparyy

Béthzaida’Zapana Supo

NUTRICIOB(J’IASTA % X
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CERTIFICACION 0 RECERTIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO 2021-1

ANEXO 4
FORMATO DE MONITOREO DE LACTANCIA MATERNA

]

i
i

- T T =
gGERESA: CuUsCoO | FECHA l 05/05/2025 HORA:| 0.33 !
ESTABLECIMIENTO DE SALUD: IC.S. TECHO OBRERO | INFORME N° 02
1 = : - § | =
EEINFORMACION ESTADISTICA (DEL ANO ANTERIOR)
o - o | N Proporcién de partos atendidos - -
; N° de Nacimientos en el establecimiento( por cesarea en un ano(N° de
: incluye tedo fos fipos Zzop)artos stendidosenun | 168 cesareas realizadasitotal  de nacimiento)x100 en un afo .
e _ = — S—— - == - A
Proporcion de RN con LM dentro de la lera | RN que egresan con LM Exclusiva (LME)

| e 161 165

(N° de RN nue inician LM dentro de la 1ra 95.8% | (N° de RN que earesan del ESSS conLME 98.2% ‘
I_ total de nacimientos) x 100 en un afio ! ‘ / Total de nacimientos) x 100 en un afo |

i REGLAMENTO DE ALIMENTACION INFANTIL |

i
SS— — — — — f
i

! PUBLICIDAD Y DISPONIBILIDAD DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA (FORMULAS), BIBERONES Y TETILLAS (REGISTRA EN EL CUADERNO) l

1
H

"__

' FORMULAS ‘ PUBLICIDAD
SERVICIOS VISITADOS/AREAS ‘ | | - - | INFORMACION !
| VISITADA(OBSERVACION) Cantidad varca INo Hay | P09 N Hay‘ ADICIONAL(*")
I | | publicidad : ]
Atencion Pre Natal l l X | X ‘
Atencion Integral CRED l X | X “
Consultorio de Pediatria ‘ | - | -
‘ Hospitalizacion, neonatologia y pediatria - | | - |
e _ ——————= ) | | l
| Neonatologia ‘ 4' - . ‘
‘ Maternidad (Puerperio) ' X l X
| Nutricion | X X
Farmacia | X X
Almacen ‘ | X X |
iADQUISlON SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA i
—_ = — T _ B — E_ - p=— — T T — i
iDonacion i No OBSERVACIONES
Revision documentaria (pecosa, factura) f— — — —Z — |
{marque con una x en el rubro Adquision directa i No
ondient == s T ——
correspondiente) Adquision directa por fa H N
H o}
- __|madre_ - - - __ - - o -
EPREPARACION DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA i
|Preparacic‘>n para neonatologia - OBSERVACIONES !

Servicio de Nutricion L — — .

Estime la cantidad de formula requerida en l B :
un mes en N° del latas Preparacion para los pacientes i

lactantes (hasta 24 meses) i

(**) EN LA COLUMNA ~INFORMACION ADICIONAL" . |

[1. Registre la presencia de visitadores o distribuidores de formula, biberenes y te1:inas. Especifique el tipo de publicacion (cualquier
producto que promocione el uso de las F'ormulas. |
2 En caso de Zonas no observadas por ser de ingreso restringido, registre 1a informacion de la persona responsable. Registre su nombre
y apellido

3 De ser el caso, solicite una historia clinica al azar de los recién nacidos que no reciben lactancia materna. para verificar la justificacion
medica de uso del sucedaneo. Describa el motivo de uso y anote en 1a historia clinica.

4. En el caso de hospitalizacién de Neonatologia (<de 28 dias) vy lactantes (hasta 24 meses) registrar si permiten a la madre o
acompafiante espacios para que las madres extraigan su leche para ser administrados a sus bebes.

5 Sila madre trae formulas, tratar de conseguir la evidencia: la receta del medico !

{0



Caracteristicas Minimas del Lactario |

LACTARIO INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES

s NO ‘

Existencia de lactario institucional

Area no menor de 10m2

E_CL_Jenta con un lavabo dentro/cerca
idel area y cuenta con jabon liquido
iGarantiza privacidad y seguridad
iGarantiza ~ comodidad

iextraccion de la leche

para

Ubicado en un lugar accesible para
las mujeres que laboran en el establecimiento

Realizan actividades de
capacitacion a los trabajadores para promover el uso de
lactario

Las rnujeres trabajadores usuarias
estan satisfechas con el lactario

! ———
‘ El Lactario Institucional esta en convenio con la RED SCCE

N |
B
X

X 1 ‘

]| \

|EN LA COLUMNA OBSERVACIONES
1

implementacion de los lactarios.

De ser el caso, puede registrar detalles adicionales para explicar de mejor manera alguna de las caracteristicas exigidas en la ‘

|2. De ser posible, entrevistar a una trabajadora, Usuaria del lactario: Ha side informada sobre sus derechos, es apoyada en sus labores ‘

cuando requiere usar el lactario. Se siente satisfecha con las condiciones y espacios que le ofrece el lactario de su centro de labores. |

| LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD |

Criterios

Cuenta con Comité de Lactancia Materna

Tiene una politica escrita (Directiva) |
para la promogion y proteccion de la lactancia Materna. |

Cuenta con merchandising de lactancia materna

Cuenta con programa de capacitacion para todo el personal
que cumpla con 20 horas minimas incluye 3 horas de
practica.

LCuenta con material de capacitacion.
|Cuenta con al menor un consejero en lactancia materna |
certificado (a)

‘EN LA COLUMNA "OBSERVACIONES"

e |
|

=

———————r— —
|T|po de DOC'./ Tipo No l Observaciones
de Material
. RD N° 152-2024- '
GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYPH
.__—_'_ — —— e e
RD N° 100-2024-
3) GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYPH
(Politicas para la promocion y porteccion y apoyo de la |
L actancia Materna de ia U.E. 401 SCCE ‘
Sl

. | |

Personal que se encuentra en ia Microred. |

—

Sl

4. En tipo de documento: detalle i es una resolucion Directoral, un memorangium, etc:. ‘

2. Sicuenta con materiales para promovery capacitacion de Lactancia Materna, registre tipo de

piezas educativo comunicacionales

Firma y Sello de los Miembros de los Miembros del Comité.

Apreciaciones Generales del Comité Auditor. Recomendaciones ‘

ucero urspe Noa
OBSTETRA
CQP 34225
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CERTIFICACION 0 RECERTIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO 2021-1

ANEXQO 4
FORMATO DE MONITOREO DE LACTANCIA MATERNA

%GERESA: CUSCO ‘ FECHA ‘ 22/08/2025 HORAJ |
ESTABLECIMIENTO DE SALUD: |CAS. TECHO OBRERO INFORME N° 03 |
§|NFORMACION ESTADISTICA (DEL ANO ANTERIOR) i
e o — 1 " Proporcion de partos atendidos ]
i N° de Nacimientos en el establecimiento( l por cesarea en un afo(N° de ‘
%mduye todo los tipos g:op)artos atendidos en un 3 168 ceséreas realizadas/total de nacimiento)x100 en un ano - [
P b S | E—
| Proporcion de RN con LM dentro de la era T RN que egresan con LM Exclusiva (LME) ' |
hora ‘ 161 165

(N° de RN ue inician LM dentro de la 1ra 95.8% ‘ (N° de RN que ecresan del ESSS con LME ‘ 98.2% |
totai de nacimientos) x 100 en un ano | / Total de nacimientos) x 100 en un afo | |

i
: REGLAMENTO DE ALIMENTACION INFANTIL !

_ |

{ PUBLICIDAD VY DISPONIBILIDAD DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA (FORMULAS), BIBERONES Y TETILLAS (REGISTRA EN EL CUADERNO) E
;

|

| FORMULAS PUBLICIDAD
SERVICIOS VISITADOS/AREAS ‘_ L e _‘ INFORMACION
| VISITADA(OBSERVACION) Cantidzd | Marca |No Hay Tipode |0 Hay| ADICIONAL(™) |
| publicidad |

o ! = | i [ N 1 T
;| Atencion Pre Natal X | X
Cweeoreetes [ L L XL |

Atencion Integral CRED | # X | ‘ X |

Consuliorio de Pediatria

-
|

Hospitalizacion, neonatologia y pediatria

e il S -

Neonatologia

f Maternidad (Puerperio) X X |
IS I R S
! Nutricion X X
Farmacia T | X } | x|
P — 1 = . x|
| Amacen e N () NS (S (. I
EEADQUISION SUCEDANEOQOS DE LA LECHE MATERNA g
|Donacion No OBSERVACIONES
Revision documentaria (pecosa, factura) — == —==——rx1
(marque con una x en el rubro Adgquision directa No
ondient b —— . S
correspondiente) Adquision directa por la No

Jmadre -

EEPREPARACION DE SUCEDAN

EOS DE LA LECHE MATERNA |

|
Preparacion para neonatoiogia
[

OBSERVACIONES

Servicio de Nutricion
Estime la cantidad de formula requerida en » i
un mes en N° del latas Preparacion para los pacientes

llactantes (hasta 24 meses)

[(**) EN LA COLUMNA “INFORMACION ADICIONAL™

1. Registre la presencia de visitadores o distribuidores de formula, biberenes y tel:inas. Especifique el tipo de publicacion (cualquier

|producto que promocione el uso de las F'ormulas.

2. En caso de Zonas no observadas por ser de ingreso restringido, registre la informacién de la persona responsable. Registre su nombre |

y apellido

3 De ser el caso, solicite una historia clinica al azar de los recién nacidos que no reciben lactancia materna, para verificar la justificacion

medica de uso del sucedaneo. Describa el motivo de uso y anote en la historia clinica.

4. En el caso de hospitalizacion de Neonatologia (<de 28 dias) y lactantes (hasta 24 meses) registrar si permiten a la madre o

acompanante espacios para que las madres extraigan su leche para ser administrados a sus bebes.

‘5. Si la madre trae formulas, tratar de conseguir la evidencia: la receta del medico ]
1




LACTARIO INSTITUCIONAL

i
1
i
i
i
i
i
i

!Caracteristicas Minimas del Lactario Si NO OBSERVACIONES ]
%Existencia de lactario institucional X i El Lactario Institucional esta en convenio con la RED SCCE |
%Area no menor de 10m2 X 1 ‘

|

ECuema con un lavabo dentro/cerca
\del area y cuenta con jabon liquido X

{Garantiza privacidad y seguridad - - T x | _J
|Garantiza comodidad . | % '

! I ara la
lextraccion de la leche P

Ubicado en un lugar accesible para
las mujeres que laboran en el establecimiento

Realizan " actividades T de o - B - ‘ ‘
capacitacion a los trabajadores para promover el uso de X |
Hlactario | ‘

Las rnujeres trabajadores usuarias X I |
estan satisfechas con el lactario ) ‘

EN LA COLUMNA OBSERVACIONES

1. De ser el caso, puede registrar detalles adicionales para explicar de mejor manera alguna de las caracteristicas exigidas en la |
implementacion de los lactarios.

|24 De ser posible, entrevistar a una trabajadora, Usuaria del lactario: Ha side informada sobre sus derechos, es apoyada en sus labores |
cuando requiere usar el lactario. Se siente satisfecha con las condiciones y espacios que le ofrece el lactario de su centro de labores.

| LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD |

. - o " TTipo de Doc./ Tipo| o o -
Criterios P . P No | Observaciones
| de Material |
5 . ‘ RD N° 152-2024- ]
Cuenta con Comité de Lactancia Materna | Sl |GR.CUSCO/GRSC/U.E‘401/SCCE/UGYPH |
‘RD N° 100-2024- |
Tiene una politica escrita (Directiva) S| GR.CUSCO/GRSGC/U.E .401/SCCE/UGYPH
para la promocion y proteccién de la lactancia Materna. |(Po|iticas para la promocion y porteccion y apoyo dela |
Lactancia Materna de la U.E. 401 SCCE
. | ]
Cuenta con merchandising de lactancia materna ‘ Sl | } |
Cuenta con programa de capacitacion para todo el persona!‘ ‘ ‘ ‘
que cumpla con 20 horas minimas e incluye 3 horas de ‘ Si
practica. ‘ |
|Cuenta con material de capacitacion. Si T ‘ |
|Cuenta con al menor un consejero en lactancia materna ‘ %

Sl I ‘Personal que se encuentra en la Microred.
R | —— O |

|certiﬁcado (a)

|EN LA COLUMNA “OBSERVACIONES"
1. En tipo de documento: detalle si es una resolucion Directoral, un memoranglum, etc:.
2. Sicuenta con materiales para promovery capacitacion de Lactancia Materna, registre tipo de piezas educativo comunicacionales

Apreciaciones Generales del Comité Auditor. Recomendaciones

Firma y Selio de los Miembros de los Miembros del Comité. N

*Pethzaida Zapana Supo
NUTRIGIONISTA
CNP: 4404
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Sicuani, 26 de Noviembre del 2025

INFORME N°104 -2025-G.R.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/MRTO/IPRESS MARANGANI

A OBST. MARIBEL RAMOS DIAZ
JEFE DE LA MICRORED TECHO OBRERO
ASUNTO : INFORME DE FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE

PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA

ATENCION : COORDINACION PPoDIT DE LA MICRORED TECHO OBRERO

En el marco del Articulo 15 del Decreto Legislativo N.° 1153, que regula la Politica Integral

de Compensaciones y Entrega Econémica del personal de salud al servicio del Estado, y de

conformidad con el Decreto Supremo N.° 022-2024-SA, que establece los indicadores de

desempefio y los compromisos de mejora para los servicios de salud correspondientes al

afio 2025, entre los cuales se incluye la Ficha N.° 42: Fortalecimiento de las acciones de

promocion y proteccion de la lactancia materna; asi como en cumplimiento de la Resolucién
Ministerial N.° 609-2014/MINSA y la Resolucion Ministerial N.° 353-2016/MINSA, |a IPRESS

Marangani elabora el presente informe de Cumplimiento, de acuerdo con el detalle que se

presenta a continuacién.

ANTECEDENTES:

Reglamento de Alimentacién Infantil actualizado y aprobado con Decreto Supremo
N° 009-2006-SA, que tiene como objetivo “Lograr una eficiente atencién y cuidado
de la alimentacion de las nifias y nifios hasta los veinticuatro (24) meses de edad,
mediante acciones de promocion, proteccidon y apoyo de la lactancia materna y
orientando las practicas adecuadas de alimentacidén complementaria y el uso
correcto de los sucedaneos de |la leche materna, cuando estos sean necesarios sobre
la base de una informacidn adecuada y mediante métodos apropiados de
comercializacion y distribucion”

Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N° 035-
MINSA/DGPS-V.01 “Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en el Per(”.
Resolucién Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa
para la Certificacion de Establecimientos de Salud “Amigos de la Madre, la Nifia y el

Nifio”.

Hagamos

Av. De la Cultura 5/N
Cusco ~ Perii
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a la Directiva Administrativa Nro. 201-
MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos
de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio aprobada por Resolucién Ministerial
Nro. 609 - 2014/MINSA, los Anexos 5; 5A; 5B; 6A; 6B; 6C; 6D; 6E ;6F ;6G ;7 ;7A ;7B:;
y 7C.

Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

Resoluciéon Ministerial N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico

“Guias Alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afios de edad”

ANALISIS:

La IPRESS Marangani ha sido certificado como "Establecimiento de Salud Amigo de la

Madre, la Nifia y el Nifio", esto implica un compromisc y una serie de acciones concretas:

Implementacion de Politicas: La IPRESS Marangani aplica la politica escrita de

lactancia materna que contempla los 10 Pasos hacia la Lactancia Exitosa.

Capacitacién del Personal: Todo el personal de salud (médicos, enfermeras,

obstetras, técnicos e incluso personal administrativo) esta sensibilizado y capacitado

en la promocidn y proteccion de la lactancia materna.

Atencion Integrada: Se enfoca en la atencion integral a la madre, nifia y nifio hasta

los dos afios.

Practicas Clave:

v" Fomento del contacto piel a piel inmediato tras el parto.

v Ayuda a las madres a iniciar la lactancia durante la primera hora de vida.

v Fomento del alojamiento conjunto (madre y bebé permanecen juntos).

v No ofrecer a los recién nacidos ningun alimento o bebida que no sea leche
materna, a menos que esté médicamente justificado.

v No distribucién de sucedaneos de la leche materna (férmulas) de forma gratuita
0 a bajo costo, cumpliendo el Cédigo Internacional de Comercializacion de

Sucedaneos.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La situacién de las intervenciones que promueven y promocionan la lactancia materna en la

IPRESS Marangani se detalla en los siguientes graficos:

GRAFICO 01
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FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA,

ANALISIS E INTERPRETACION:

El grafico muestra la Proporcién de Menores de 6 Meses con Leche Materna Exclusiva (LME)
en la IPRESS Marangani, desde el afio 2023 hasta octubre de 2025

En Desempefio y Sostenibilidad, la IPRESS Marangani ha demostrado una sostenibilidad
del 100% en la proporcion de LME en los tres periodos analizados (2023, 2024 y Oct-25),
esto indica una implementacién y seguimiento altamente efectivos de los criterios técnicos-
normativos de la Directiva de Certificacion "Establecimientos Amigos de la Madre, la Nifa y

el Nifio".

La Tendencia de la Poblacion Monitoreada muestra una tendencia decreciente en el nimero
total de nifios menores de 6 meses monitoreados: 2023: 60 nifios, 2024: 47 nifios y Oct-25:
27 nifos. Aunque el porcentaje de LME es perfecto (100%), la reducciéon del 55% en la
poblacién objetivo (de 60 a 27) entre 2023 y 2025 se debe a factores demograficos (menor
natalidad).
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GERENCIA REGIONAL DE
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
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FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA.

ANALISIS E INTERPRETACION:

El grafico presenta la evolucion del Numero de Consejerias en Lactancia Materna Exclusiva
(LME) hasta los 6 meses realizadas por la IPRESS Marangani durante el periodo 2023 hasta
el corte de octubre de 2025.

La tendencia principal observada es un descenso constante y progresivo en el nimero de
consejerias realizadas a lo largo del periodo: 2023: Se realizaron 554 consejerias, 2024: El
numero cayd a 446 consejerias (una disminucién del 19.5% respecto a 2023) y para Octubre
2025: El numero de consejerias reportadas es de 359, esto tiene relacion con la Poblacion,
si comparamos esta tendencia con el grafico anterior (donde se vio una disminucion de la
poblacién de menores de 6 meses monitoreada), la disminucion en el niimero de consejerias
se debe a la menor demanda, si hay menos nifios en la jurisdiccién, légicamente habra

menos oportunidades para realizar la consejeria.
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GERENCIA REGIONAL DE

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

lll. CONCLUSIONES

La IPRESS Marangani, como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifa y el Nifio
certificado, ratifica su compromiso con la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-
V0.1, aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA. Dicha normativa
establece los criterios técnico-normativos para la certificacion y, por ende, el mantenimiento

de la calidad en la promocion y proteccién de la Lactancia Materna.

Como parte fundamental de estas acciones de sostenimiento, se llevd a cabo el Monitoreo
Continuo de la iniciativa durante el ejercicio 2025. Este proceso se formalizé mediante la
aplicacion del Anexo N° 4 de la Directiva, identificado como 'Formato de Monitoreo de
Lactancia Materna"”. La aplicacion de esta ficha se realizd en cuatro (4) momentos

estratégicos a lo largo del afio 2025.

Iv. RECOMENDACIONES

o Estandarizar y documentar las buenas practicas
Consolidar las estrategias que han permitido mantener indicadores superiores al
100%, asegurando que todo el personal cuente con lineamientos claros vy
actualizados.

e Continuar con la capacitacién periédica
Reforzar entrenamientos en contacto piel a piel, apoyo a la lactancia y atencion
inmediata del recién nacido, especialmente ante rotacién o incorporaciéon de nuevo
personal.

* Monitoreo continuo y auditoria clinica
Implementar revisiones trimestrales para identificar posibles brechas operativas que
puedan afectar la adherencia al contacto piel a piel y lactancia precoz.

e Fortalecer el acompafamiento a gestantes
Intensificar la consejeria prenatal para garantizar que las madres comprendan la
importancia del contacto piel a piel, facilitando su aceptacién y participacién activa.

e Analizar factores asociados a los casos que no cumplieron la practica
Revisar las causas clinicas y logisticas que impidieron el cumplimiento del 100% (por
ejemplo, cesareas de emergencia, complicaciones neonatales o maternas), con el fin

de minimizar barreras evitables.
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

¢ Promover la mejora continua con metas progresivas

V.  ANEXOS : Adjunto al presente en folios ( )

Atentamente,
MiiveS npdly Ba o s 2
C.‘D BIRECCIONRE nnm CUSEO
nez Mamani
oxana ' nez Mam
"R MEDICO € GIRUJANO
M
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

O32  «2023- GR CUSCO/GERESA

Cuscy, U 6 ENE 2823No

EL GERENTE REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNG REGIONAL DE CUSCO;

VISTOS: Oficio N° 1681-2022-G.R.Cl USCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR del 30 de
3 me Wre de 2622, Informe N® 040-2022-G.R.CUS CO/GRSC-DG-DEAIS-DSP- "*SCR vel
Q{_‘ diciembre de 2022, Informe 028-2022-G.R.CL S5CO/GREC-DG-DEAIS-DSP-ESSSRE ol
ue diciembre de 2022 ¥:

cia Regional de Salud Cusco, o8 una jnstancia
gh G del Gobrerne Regional de Cusco, de acuerdo
o en iz Duodscime | an Complementarnia v hnu/ de fa Ley NS 27867
~Ley Oradnica de Gobiernes Fe .f' wales, madificads por ef Articuio 2 de s Ley N° 28826,
en ese sentido, Nene & su cargo 155 funciones especificas del sector on of dmbito de su
comperencia v furisdiccidn.
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J‘\'\ Que, medianie Decreto Supreme N® 009-7006-54 se aprueba ef Reglamento de
r,a mentacion infantil actuslizada, ef cual tiene como o objetivo "Lograr una eficiente atencidn
;ﬂado de la slimentacion de las pifas v nifios hdsta los veinticuatro meses de nacido,
ia ue acciones de nromuuon proyeccion y apoyo de la lactancia materna Y orientando
decuadas de alimentacidn complementaria v el usc correcto de los sucedéneas
macerne, L,UandO ester sean necesario sohre la base de una informacidn
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AMHGES de fa Madre, la Mifia v of Nifio” 12 misma oug fue | Incorporada mediante Direc tva

Sanitaria N° O35-MINSA/DGPS-V-0,

e

0.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR daf 30 de
y ,cr:embr@ de ZOL,., la (uo. fmadurd Regional de P.P. Salud Maternc Neonatal de I3
Gerencia Regional de Salud Cusco, concluye que se cumplio con la evaluacién externa pars
»I;& Certificacion como Establecimiento de Salud Amigo de /a Madre, la Nifia y el Nifio sl
“Aentro de Salud Techo Obrero.

.. Que, mediante Oficio N°® 1681-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEA]S.- DSP-ESSSR de fecha
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v( \,_é} certificacion como establecimiento de Salud Amige de la Madre, la Nifia v el Nido &l
=;, Q vitro de Salud Techo Ohrero,
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£ uso de las facultades

adminictrativas conferidas
de

Meridas por la Ley Nro. 27783 "Ley de Bases
la Descentralizacion” Ley Nro. 27867 “Ley Orgdnica de Gobiernos Regioneles”
mearficado porla Ley Nro, 27902 v en merito o Iac atribuciones conferidas por Resolucion
Ejecitiva Regional Nro. 022-2023-GR-CUSCO/GR del 03 de enero de 2023,

RESUELVE:

ARF'fCU' O PRIMERG., « CERTIFIC ilR (" HHY] FSTAbl ECIMIENTO DF SALUD AMIGO
DF LA MADRE i.A MIRA Y E.z_ MIRO Calud Techc Qbrero de la Red da

FS0ING un perivdo de 3 aaos, con eficacia anticipada
vheo de J022 al 28 de dicier 7)(710 e 2025,

ARTICULD SEGUNDO. — DISPONER que &l encargado del Fortal de Transparencia,
AN \aé“/'cé’ {a m Blicacion ge la prosente Raesolucicn Gerencial en el portal electrénico de 1
Lere /7(,/(“

S 2ed s
c.c;/u'u s,

egicnal de
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RESOLUCIGN GERENCIAL REGIONAL

Ne s 7 -2024- GR CUSCO/GERESA

Cusco, 2 4 S[P Zm’i

EL GERENTE REGIONAL pE SALUD DEL GOBIERND REGIONAL DE CUsCco;

;’ffggg E’GI,M‘;ORM& o O30~202~:—G.R.CUSCO/GRSC-DG~DEA!S-»DSP~ESSSR del 11 de
cvembre del 2024, Informe o 083-2024-GR CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP el 09 de

- G.R. CUSCO/GRSC*DG-DEAIS-DSP—ESSSR

Que, la Unidad Ejecutora 900 Sede Regional de Salud Cusc
al Organo Sectorial ge Satud del Gobierno Regional de Cy
‘a Duodécima Oifsposicién Complementaria ¥ Final de ia Ley N°27867 - Ley Orgdnica de
Gobiernos Regione!es, Mmodificada por ef Articulo 2° de I3 Ley N° 28926 - en ege sentido, tiene
9 Su cargo las funciones especificas del sector e el dmbito de sy competencia y jurisdiccion,

Que, el articulo If’ de! Reglamento de Allmentacién Infantll, aprobado por Decreto Supremo
No 009-2?06 -5A tiene como objetive lograr una eficiente atencion y cuidado de ia alimentacién
de las nidas ¥ nnos hasta los veinticuatro (24) meses de edad, mediante acciones de

Que, la Directiva Administrativa Ne 201-M1NSA/DGS#-VO.J— Directiva para |3 Certificacidn de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifa y el Nifio, aprobado mediante
Resolucién Ministerial o 609-201 4/MINSA, establece jos criterios técnico-normativos parea la
certificacidn de establecimientos de salud amigos de ia madre, I3 nifa y ef nifio, mediante I3

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 353-2016/MINSA se Incorporan a la precitada
Directiva Adrmunistrativa, los Anexos 5; 5A; 5B, 6; 6A; 68, 6C; 6D, 6E; 6F; 6G; 7; 7A; 78 y
’C, que forman parte de Jos instrumentos estandarizades que permiten reafizar las
evaluaciones interna ¥ externa;

Gerencla Regional de Salud Cusco, en cumplimiento de ja Directiva Administrativa No 203-
MINSA/DGSP.V.01, realizé la Evaluacion Externa al Centro de Salud San Jerdnimo, de la Red
de Servicios de Saiud Cusco Sur, para la Certificacién como Estabiecimiento de Satug Armigo

ES CORiAFIEL
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a; ri;abaM:odr%o:va g;i‘aa ;u ::a fgiﬂo, durante los dias 2
je de 91.19%

G.R.CUSCO/GRSC -DG-DEAIS—DSP-ESSS‘F’? d?lr??

Que, mediante INFQ P
setiembre ge AME

1 af 23 de noviembre del 2023, habiendo
consta en el INFORME N°® 084-2023-
de diciembre del 2023;

12024 Ia D 1é030‘*202f1-G.R.CUSCCVGRSC-DG-DEAIS-DSP‘ESSSR del 11 de
la Resolueid, Geronca; recci n Ejecy'nva de Atencion Integral de Saiud, soficita fa emisién de
NiBa y el Nifio. o losh:' gebcertlﬁcacron como Establecimiento de Salud Armigo de la Madre, Ia
PS. La Floridé, A Pfa ; aijamfentos de salud: P.S. Checacupe, C.S. Pitumarca, C.S. Tinta,

P Phalla y C.S. Marangani de la Unidad Ejecutora N°® 401 Red de
Servicios de Salud Canas Canchis Espinar. 7 ;

52?:;(}‘9 3 lo solicitado con el visto bueno de la Oficina de Secretaria General, Ia oficina de
0na Juridica y 1a Direccidn Ejecutiva de Atencion Integral de Salud - DEAIS de Ia Gerencia
Regional de Salyg Cusco.

En uso de las facuitades administrativas conferidas por fa Ley Nro. 27783 “Ley de Bases de i3

Descentratzacién~ Ley N° 27867 "Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” modificado por la

Liy N® 27902 y en mérito a las atribuciones conferidas por RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°® 547 -2023-GR CUSCO/GR del 31 de octubre del 2023;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CERTIFICAR 3 los establecimientos de salud: P.S. Checacupe, C.S.
Pitumarca, C.S. Tinta, P.S. La Florida, C.S. Paipaphalla y C.S. Marangani de la Unidad Ejecutora
401 Red de Servicios de Salud Canas Canctus Espinar, como Establecimiento de Salud Amigo de
fe Madre, Ia Nifia y el Nifio, en el periodo del 09 de agosto del 2024 al 08 de agosto dei 2027.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR el reconocimiento publico a los integrantes del Comité
de Lactancia Materna de ios establecimientos de salud: P.S. Checacupe, C.S. Pitumarca, C.S.
é;z, Tinta, P.S. La Florida, C.S. Pampaphalla y C.5, Marangani de la Unidad Ejecutora 401 Red de
£ Servicios de Salud Canas Canchis Espinar, por su valiosa contribucion a I3 promocion,
e proteccidn y apoyo a ia Lactancia Materna, conformado por ef siguiente personai:

Puesto de Salud Pitumarca I-3
M.C. Kelly Flor de Maria Gbémez Mamani Presidente Jefe de EE.5S.

Lic. Enf. Liset Lidonia Lugue Garcia Jefe de servicio de Enfermeria

Lic. Enf. Hugo Lialla Cusi Responsable de Vida Etapa de Nifio

Obst Maruja Lépez Yapura Responsable de Salud Sexual Matemo Neonatal
C.D. Eliana Achahui Mercado Responsable de PROMSA

Liz. Enf. Ana Maria Lopez Cahuantico Responsable de ESANS

Q.F. Margorit Trujillo Mague Responsable de Farmacia

Tec. Enf. Hilda Chipana Jihuallanca Responsable de Patrimonio

Puesto de Saiud Checacupe I-2

Oust. Yaneth Condori Caceres Jefe de EE.SS.
Lic. Enf. Brizayda Lugue Quispe Responsable De Vida Etapa De Nifio y ESANS
Obst Jesed Ramirez Liigus Responsable de Salud Sexual Materno Neonatal

ES COPIA FIEL
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Tec. Enf Lu Responsaple de PR

Tec. £y Hﬂi}’;’z‘;’zezt:gasfwamani Responsable d: Far?nﬁ:sc:n

M.C. Omar Otsispe Ttito Lyo Responsable de Patrimonio

Control de asistencia
Centro de Saf

Lic. Enf. Zulmy
Lic, Enf, Susa

ud Tinta I-3

na Paredes ¢ / Jefe de servicio de Enfermenria
Obst. Cecicira DikTigs B ;:“C’O” Responsable de vidg Etapa de Nif
Lic. Nut. Erigy pret arfan Responsable de Salud Sexual Materno Neonatal
PSc. Luz Mo, Ljo Cayo Responsable de PROMSA, £SANS
: Responsable de Patrimong
Responsabite de Farmacia
Control de Asistencia
‘ Py&ﬂu de Salud i a Fiorida 1.2
Lic. Enf. Beiy Lifian Medina Lima Responsabie De Vida Etapa De Nifio - FEANS
M.C. Paula Maura Medina {ima Jefe de FE.S5S.
Obst, Sayuri Cordova Ramirez Responsable de Salud Sexual Materng Neonatal
TAP Nely Sofedad Cutire Mendoza Responsable de PROMSA
TAP Fredy Albarracin Humpiri Responsable de Farmacia
Lic. Enf, Yudith Apaza Apaza

Responsable de ESANS
= TAP Yanet Quispe Choquehuanca Responsable de Patrimonio
/(.E{'f'_a;; o Obst. Yesenia Caballero Ahaga Control de asistencia
[2fx % LN "
e/ /‘% z - Centro de Salug Pampaphalia I-3
L S fEENuRa & ) -
2\ | Je C.D Mirian Apaza Cruz Jefe de EE. S5,
\n’ A Lic. Bnf Sitvia Lissset Pocco Chipao

Responsable de Vvida Etapa de Nino
Jefe de servicio de enfermeria

Jefe de servicio ge Obstetricia
Responsable de PROMSA
Responsable de ESANS

Responssble de farmacia
Responsable de componente neonatal
Responsable de Padrén Nominal
Controf de asistencia

EFert Lic. Enf. Lz Bedregal Rosado

Obst Mari luz Calla Quispe

Lic. Enf. Karen Massiel Mamani Cuno
Lic. Nut. Ruth Irma Moter Vilca

Q.F. Giovanna Macedo Osorio

Lic. Enf. Olga Torres Sullca

Lic, Enf. Sof Delicia Bonifacio Dalens

Lic. Enf. Luz Edith Sumiré Huahuachamp:

" Centro de Salud Marangani 1-3
k . -y M.C. Idania Baca Calderén
o Lic. Enf. Verdnica lozano Puente de 13 Vega

Obst. Ana Vila Medina
Tec. Ent. Flavio Ccasa Hancco
Lic. Nut. Karina Mamani Patific
Tec. Enf. Carmen Meza Soto
Biolg. Carios Calvo Campero
Tec. Enf. Gerardo Rojas Quincho

Jefe de FE.SS.

Responsabie de vida Etapa de Nifio
Responsable de Salud Sexval Materno Neonata!
Responsable de PROMSA

Responsable de ESANS

Responsable de SISMED

Responsable de Epidemiciogra
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Canch ™ de la Unidad Efecutora 401 Red de Servicios de Salud Canas
anchis Espinar, a los interesados y a Ias instancias administrabivas pertinentes.

AR'I'.:fCULO CUARTYO, - DISPONER que ef encargado del Portal de Transparenca, realice la
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DESCANSO 14 DE NOVIEMBRE 2025

INFORME NRO : 22 - 2025. G.R.CUSCO/DRSC/U.E.401/SCCE/MRD/JMRD

DE

ASUNTO

ATENCION

:DIRECTOR DE LA UE 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
CD AVELINO SOTO RAMOS

:JEFA DE MICRO RED EL DESCANSO
CD FRIKA CAHUATA BAEZ

REMITC INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DE

MEJORA DE ACCIONES PROMOCION Y PROTECCION DE LA
LACTANCIA MATERNA DEL CENTRO DE SALUD EL DESCANSO
ESTABLECIMIENTO AMIGO DE LA MADRE Y EL NINO .

:UNIDAD SISMED

Previo cordial saludo me represenfo a su despacho para remitir el informe
anual del cumplimiento de compromisos de mejora de acciones promocion y
proteccién de la lactancia materna emitido por el Centro de Safud Ef
Descanso “ establecimiento amigo de la madre y el nifio *, el mismos que se
adjunta al presente.

Sin otro asunto en particular me suscribo de su despacho.

Atentamente.

___________
.........

477995
JEFADE MICRO RED
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INFORME N° 01 2025-.C.8.D/CLM,

A : JEFE DE LA MICRO RED EL DESCANSO

C.D. FRIKA CAHUATA BAEZ
DE : COMITE DE LACTANCIA MATERNA PS CHECCA

ASUNTO : Informe anual del cumplimiento del compromiso de mejora:
Fortalecimiento de las acciones de promocién y
proteccién de la Lactancia Materna (EESS Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio) del Puesto de Salud Checca

ATENCION : PROGRAMA PRESUPUESTAL DE DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANQC RSCCE
FECHA : Checca 17 de Noviembre del 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestarie que en el marco
del Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de
desempelio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2025y
de la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V0.1- Directiva para la
Certificacion de Estabiecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, establece los
criterios técnico-normativos para la certificacion de establecimientos de salud
amigos de la madre, Ia nifia y el nifio, se ha realizado acciones de promocién v
proteccién de la lactancia materna en el ambito del distrito de Checca.

Al respecto, se remite el informe anual del cumplimiento del compromiso de
mejora para el fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion
de la Jactancia materna.

Escaneado con CamScanner
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. ANTECEDENTES:

+ Reglamento de Alimentacion Infantil actualizado v aprobado con Decreto
Supremo N°009-2006-SA, que tiene como objetivo "Lograr una eficiente
atencidn y cuidado de la alimentacion de ias nifias y nifios hasta los
veinticualro {24) meses de edad, mediante acciones de promocion,
proteccién y apoyo de la laclancia materna y orientando las practicas
adecuadas de alimentacién complementaria y el uso correcto de los
suceddneos de la leche matetna, cuando estos sean necesarios sobre fa
base de una informacién adecuada y mediante mélodos apropiados de
comercializacidn y distribucién.

» Resolucién Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria
N° 035-MINSA/DGPS-V.01 "Promocion de la Semana de la Lactancia
Materna en el Perld”,

» Resolucién Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva
Administrativa para la Certificacién de Establecimientos de Salud Amigos de
la Madre, ia Nifia y el Nifio”.

+ Resolucién Ministerial N® 353-2016/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria
N° 009-MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a ia Directiva
Administrativa Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la
Certificacion de Establecimientos de salud Amigos de ia Madre, la Nifia y el
Niflo aprobada por resolucién Ministerial Nro. 609 - 2014/MINSA, los
Anexos5; 5A; 5B, 6A; 6B; 6C; 6D; 6E ;6F ;6G ;7 ;7A,7B;y7C.

+ Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 20896, Ley gque establece ia implementacion de lactarios en fas
instituciones del sector pubiico y del sector privado promoviendo la lactancia
materna.

« RM N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Guias
Alimentarias para nifas y nifios menores de 2 afios de edad”.

¢ Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de
desempenio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023.

» Resolucion Directoral N°02158-2019-DRSC/OGRH, del 31 de diciembre
2019, mediante el cual se reconoce a facilitadores Regionales en

Escaneado con CamScanner
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Metodologla de Evaluacion Interna y externa de fa Certificacién de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, 1a Nifia y el Nifo, de la
Direccidn regional de Salud Cusco.

+ Resolucidn Gerencial Regional N° 01132-2022-GR CUSCO/GERESA, que
aprueba el "Plan Regional para la Promocidn y Proteccién de fa Lactancia
Materna, GERESA Cusco 2022-2026"

+ OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-PP DIT.EVN,
con aprobacién del término de referencia “Taller de de Formacifn de
Evaluadores Externos para la Certificacién de EESS Amigos de ia Madre, 1a
Nifia y el Nino”.

« OFICIO N°  011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR,
convocatoria para la capacitacion en “Taller de de Formacion de Evaluadores
Externos para la Certificacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y e
Nifio".

s CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar
{a evaluacién externa a establecimientos de salud solicitantes.

o CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar
la evaluacion externa a establecimientos de salud soficitantes.

.- ANALISIS:

L os estudios actuales y la evidencia indica que la lactancia materna es el métode
de alimentacién infantil mas seguro y saludable, ademas proporciona beneficios
a corto y largo plazo al nifio o nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo de
salud y desarrollo, durante los primeros afios de vida e incluso en periodos
posteriores, extendiendo estos beneficios a la madre, ia familia y la comunidad.
La Iniciativa Hospitales Amigos del Nifio (IHAN) fue lanzada en 1991 por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), en respuesta a la Declaracion de Innocenti, para lograr que
{os hospitales y servicios de salud fomenten ia lactancia materna y brinden a los
padres y madres ei conocimiento que la lactancia materna es el mejor comienzo
para fa vida de fas nifas y los nifios.

Escaneado con CamScanner
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La situacion de las intervenciones que promueven y promocionan la lactancia

matema en el distrito de Checca se delalla en los siguientes graficos:
GRAFICO N° 01
PUESTO DE SALUD CHECCA 2023 - 2025

TOTAL DE CONSEJERIAS DE LACTANCIA MATERNA A MUJERES EMBARAZADAS A

PARTIR DE LAS 28 SEMANAS.

4.5
4
35
3
25
2
15
1
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£=s TOTAL DE CONSEJERIA
DE LACTANCIA MATERNA
EN GESTANTES A PARTIR
DE LAS 28 SEMANAS

TOTALDE
GESTANTESATENDIDAS
EN EL PS CHECCA DEL
3ER TRIMESTRE

=

Fuente: reporte estadistico
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Analsis.- El Grafico muestra que las gestantes de tercer trimeste atendidas en

el Puesto de Salud Checca reciben al 100% su consejeria en lactancia materna

para asegurar de esta manera la lactancia materna exclusiva desde la primera

hora de vida,

Escaneado con CamScanner
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GRAFICO N° 02

PUESTO DE SALUD CHECCA 2023 - 2026
TOTAL DE NINOS DE 0 - 8 MESES QUE RECIBEN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA

70 120

60 © o 100
50

80
40

60
30

40
20
10 20

= NINOS DE 0~ 6 MESES

QUE RECIBEN LACTANCIA 64 53 27
MATERNA EXCLUSIVA
E25 TOTAL DE NINOS DEO A
GMESES o4 3 2
—=1% 100 100 100

Fuente: reporte de estadistica.

Analisis.-En el grafico, con respecto a los nifios que de 0 a 6 meses que reciben
fa lactancia materna para el afio 2023, 2024 y 2025 se liega al 100% en este
indicador, siendo un distrito clasificado como extrema pobleza y teniendo como
unica fuente la alimentacion la leche materna exclusiva y no teniendo acceso a
ofro tipo de alimentacion.

Escaneado con CamScanner
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GRAFICO N° 03

PUESTO DE SALUD CHECCA 2023 - 2025
TOTAL DE NUMERO DE NIROS DE 6 MESES A 2 ANOS QUE RECIBEN LME Y
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA
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100
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60
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40
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20 20

s NUMERO DE NINOS DE 6
MESES A 2 ANOS QUE
RECIBEN LME Y 121 89 68
AUMENTACION
COMPLEMENTARIA
NUMERO DE NINOS DE 6
MESES A 2 AROS
ATENDIDOS EN EL PS
CHECCA
-0} 100 100 100

121 89 68

Fuente: reporte de estadistica.

Analisis.-En el grafico, el nimero de nifios de 6 meses y 2 afios con lactancia
materna y alimentacién complementaria para el afio 2023, 2024 y 2025 se llega
al 100% en este indicador, siendo un distrito clasificado como extrema pobleza.

Escaneado con CamScanner
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GRAFICON° 04

PUESTO DE SALUD CHECCA 2023 - 2025

TOTAL DE NUMERO DE NINOS DE 6 MESES A 2 ANOS QUE RECIBEN LME Y
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA

)
250
200
150
100

50

2023

= TOTAL DE CONSEJERIA EN
LACTANCIA MATERNA - 133 142 271
ENFERMERIA

@ TOTAL DE CONSEIERIA EN
LACTANCIA MATERNA - 44 41 25
OBSTETRICIA

TOTAL DE CONSEIERIA EN
LACTANCIA MATERNA - o 0 10
NUTRICION

= TOTAL DE CONSEIERIA EN
LACTANCIA MATERNA - 0 0 5
QTROS SERVICIOS

Fuente: reporte estadistico

Andlisis.- En el grafico se observa que los profesionales que reafizan Ia
consejeria en lactancia materna en el afo 2023 y 2024 solo se evidencia
consejeria en lactancia materna por el servicio de enfermeria y obstetricia
mientras que durante el 2025 son los servicios de enfermeria y obstetricia y otros
servicios donde se evidencia que si brinda las consejerias, en la gestante la
consejeria se brinda a partir de la semana 28 de gestacion la cual se puede
evidenciar a través de las historias clinicas, observandose asl una mejora en e}
Puesto de salud en lo que es |3 consejeria de lactancia materna.

Escaneado con CamScanner



A §§ Goblerno Regi
glonaf Direccidn
AN CUSEo B

“ARNO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA I

1.- ANALISIS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES, PARA LA PROMOCION Y
PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA E INFORMACION SOBRE EL
IMPACTO DE LAS ACCIONES REALIZADAS

1.1.-Taller de capacitacidn al personal de salud en lactancia materna

El taller de socializacion fue una actividad dirigida a personal de salud que
labora en el puesto de Salud Checca relacionado a la atencién directa a la
gestante, madre lactante, puérpera, con el objetivo de fortalecer las
capacidades en lactancia materna en todos los servicios siendo un
establecimiento certificado como Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio.
La actividad se desarrollé con la colaboracion de los consejeros certificados
en lactancia materna.

1. Dra. Anny Carol Zambranoc Salas

2. Lic. Yamilet Huaman Torres

3. Obst, Epifania Velarde Nayra

4, Tec. Yenni Nadia Palomino Puma

1.2.-Taller de capacitaciéon a las madres guia para la formacién de los

grupos de apoyo.
El taller se socializo en 4 médulos segun la guia técnica de implementacion
de grupos de apoyo comunal para promover y proteger la lactancia materna
exitosa. Las cuales se realizaron en diferentes fechas del afio 2025, con la
participacién de las madres guias, cuidadores y personal de salud.

2.- ANALISIS DE LOS FACTORES dUE CONTRIBUYERON O DIFICULTARON

EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
» Se hace publicidad de la importancia lactancia materna a través de los

banner con énfasis en los 10 pasos de la lactancia materna , tripticos de
lactancia materna en consultorios, como reconocer ios signos de hambre
del nifio con la ayuda de los tripticos

Escaneado con CamScanner
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3.- ESTABLECER Si LAS ACTIVIDADES REALIZADAS HAN CONTRIBUIDO
EN LA MEJORA O REDUCCION DE LA PRACTICA DE LA LACTANCIA
MATERNA EN LA REGION

» Se realizan las visitas domiciliarias a las madres lactantes y puérperas
para promover la lactancia materna a través de los tripticos.

» Se realiza tik tok para promocionar la importancia de la lactancia materna
por la semana de la lactancia materna en el mes agosto.

» Por la semana de la lactancia materna se realizé actividades como
concurso del nifio mamoncito, evaluacion de técnica correcta de lactancia
matema, buen agarre, enire otras actividades donde la madres y
gestantes participaron.

Escaneado con CamScanner
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{IL.CONCLUSIONES

En cumplimiento de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01
*Directiva Administrativa para la Cerlificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio", aprabada con Resolucién Ministerial
N°609-2014/MINSA y ia Resolucion Ministerial N°353-2016/MINSA, se realizaron
los siguientes procesos:
» Se cumplid con realizar el taller de capacitacion al personal de salud de 20h.
» Se cumplid con la implementacion de los grupos de apoyo con la
participacién de las madres guias.
» Se cumpli6 con ia verificacin de los consultorios de las diferentes con el fin
de identificar alguna publicidad de sucedaneos.
« Se implementd con tripticos informativos en los consultorios de los
deferentes servicios.

Escaneado con CamScanner
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IV.RECOMENDACIONES
» Conlinuar con el fortalecimiento de capacidades del personal de salud para
ia promocidn y proteccién de la laclancia materna.
+ Solicitar un banner informativo claro - sencilio y sobre {odo con adecuacién
cultural en lactancla malemna.
+ Solicitar a ia RSCCE la gula de exiraccién de calostro.
Es cuanto informo para los fines convenientes.

Atentamenie.
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INFORME N° 01 2025- P.S.CH1./RSCCE

A + JEFE DE LA MICRO RED EL DESCANSO
C.D. FRIKA CAHUATA BALZ

DE : COMITE DE LACTANCIA MATERNA PS CHITIBAMBA
ASUNTO 1 INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO D
MEJORA: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y

PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA (EESS AMIGOS DE LA MADRE,
LA NINA Y EL NINO) DEL PUESTO DE SALUD CIHTIBAMBA

ATENCION © COORDINADORA DE DIT DE LA MICRO RED EL
DESCANSO
LIC. ENF. VICTORIA SONCCO CINCHE

FECHA Chitibamba, 23 de Noviembre del 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestarle que en ¢l marco del
Decreto Supremo N© 021-2022-SA, que define los indicadores de desemperio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir ¢l ano 2025 y de la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-VO0.1-- Dircctiva para la Certificacion  de
Fstablecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nina y ¢l Nifo, aprobado mediantc
Resolucion Ministerial N 609-2014/MINSA, establece los criterios téenico-normativos
para la certificacion de cstablecimientos de salud amigos de la madre, Ia nina y ¢l mio,
se ha realizado acciones de promocion y proteccion de la factancia materna cn ¢l ambito

del puesto de Salud Chitibamba.

Al respecto, sc remite el informe anual del cumplimiento del compromiso de mejora para

¢l fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna.

1. ANTECEDENTES:

e Reglamento de Alimentacion Infantil actualizado y aprobado con Decreto Supremo
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orientando las practicas adecuadas de alimentacion complementaria y el uso correcto
de los sucedaneos de la leche materna, cuando estos sean necesarios sobre la base de
una informacién adecuada y mediante métodos apropiados de comercializacion y
distribucion.

Resolucién Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N°
035-MINSA/DGPS-V.01 “Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en el
Peru”.

Resolucién Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva
Administrativa para la Certificacién de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio”.

Resolucién Ministerial N° 353-2016/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N°
009-MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a la Directiva Administrativa
Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio aprobada por
resolucién Ministerial Nro. 609 - 2014/MINSA, los Anexos5; 5A; 5B; 6A; 6B; 6C;
6D; 6E ;6F ;6G ;7 ;7A ;7B ;¥ 7C.

Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector puiblico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

RM N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Guias Alimentarias
para nifias y nifios menores de 2 afios de edad”.

Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023.

Resolucidon Directoral N°02158-2019-DRSC/OGRH, del 31 de diciembre 2019,
mediante el cual se reconoce a facilitadores Regionales en Metodologia de
Evaluacién Interna y externa de la Certificacion de Establecimientos de Satud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, de la Direccién regional de Salud Cusco.
Resolucion Gerencial Regional N° 01132-2022-GR CUSCO/GERESA, que aprueba
el “Plan Regional para la Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, GERESA
Cusco 2022-2026”

OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-PP DIT.EVN, con
aprobacién del término de referencia “Taller de de Formacién de Evaluadores

Externos para la Certificacién de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.
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e OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR, convocatoria
para la capacitacién en “Taller de de Formacién de Evaluadores Externos para la
Certificacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

e CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que define
el cronograma y conformaci6n de equipos de evaluadores para aplicar la evaluacién
externa a establecimientos de salud solicitantes.

e CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que define
el cronograma y conformacién de equipos de evaluadores para aplicar la evaluacion

externa a establecimientos de salud solicitantes.

IL.- ANALISIS:
Los estudios actuales y la evidencia indica que la lactancia materna es el método de
alimentacién infantil mas seguro y saludable, ademas proporciona beneficios a corto y
largo plazo al nifio o nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo de salud y desarrollo,
durante los primeros afios de vida e incluso en periodos posteriores, extendiendo estos
beneficios a la madre, la familia y la comunidad.
La Iniciativa Hospitales Amigos del Nifio (IHAN) fue lanzada en 1991 por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), en respuesta a la Declaracién de Innocenti, para lograr que los
hospitales y servicios de salud fomenten la lactancia materna y brinden a los padres y
madres el conocimiento que la lactancia materna es el mejor comienzo para la vida de las
nifias y los nifios.
La lactancia materna e¢s una de las formas mds eficaces de garantizar la salud y la
supervivencia de los nifios. La leche materna es el alimento ideal para los lactantes. Es
segura y limpia y contiene anticuerpos que protegen de muchas enfermedades propias de
la infancia. Ademés, suministra toda la energia y nutrientes que una criatura necesita
durante los primeros meses de vida, y contintia aportando hasta la mitad o mas de las
necesidades nutricionales de un nifio durante la segunda mitad del primer afio, y hasta un
tercio durante el segundo afio.
Los nifios amamantados muestran un mejor desempefio en las pruebas de inteligencia,
son menos propensos al sobrepeso o la obesidad y, més tarde en la vida, a padecer
diabetes. Las mujeres que amamantan también presentan un menor riesgo de padecer

cancer de mama y de ovario.
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La situacion de las intervenciones que promueven y promocionan la lactancia materna en

la comunidad de Chitibamba se detalla en los siguientes graficos:

Grafico Nro. 01
P.S. CHITIBAMBA 2023-2025

CONSEJERIAS DE LACTANCIA MATERNA A MUJERES EMBARAZADAS A

PARTIR DE LAS 28 SEMANAS.
4.5 120
4
° ° 100
3.5
3 80
2.5
60
2
1.5 40
1
20
0.5
0 0
2023 2024 2025

s TOTAL DE CONSEJERIA
DE LACTANCIA MATERNA

EN GESTANTES A PARTIR 3 ’ )
DE LAS 28 SEMANAS
= TOTAL DE
GESTANTESATENDIDAS 3 3 4
EN EL PS CHITIBAMBA
DEL 3ER TRIMESTRE
——% 100 100 100

Fuente: reporte estadistico MR Descanso



/é.r‘( )‘ Gobierno Regional gxrecclélnd
egional de
‘“m-\ cusc. Saﬂxd Cusco

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA *

Analisis: El grafico evidencia que el 100% de las gestantes con 28 semanas o mas,
atendidas en el Puesto de Salud Chitibamba, reciben consejeria en lactancia materna. Esto
garantiza la promocion y el inicio oportuno de la lactancia materna exclusiva desde la

primera hora de vida.
PUESTO DE SALUD CHITIBAMBA 2023, 2024, 2025

NINOS DE 0 - 6 MESES QUE RECIBEN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA

7 120
6 ° —0 100
> 80
4
60
3
5 40
1 20
0
2023 2024 2025
mmm NINOS DE O — 6 MESES
QUE RECIBEN 4 3 6
LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA
s TOTAL DE NINOS DE O - i 3 6
6MESES
—=% 100 100 100

Fuente: reporte de estadistica.

Anilisis: El grafico muestra que en los afios 2023, 2024 y 2025 el 100% de los nifios de
0 a 6 meses recibicron lactancia materna exclusiva. A pesar de ser una zona de extrema
pobreza, en el Puesto de Salud Chitibamba las madres mantienen esta practica como
principal fuente de alimentacién para sus hijos, asegurando una adecuada nutricién en
esta etapa.
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PUESTO DE SALUD CHITIBAMBA 2023, 2024, 2025
NINOS DE 6 MESES A 2 ANOS QUE RECIBEN LME Y ALIMENTACION

COMPLEMENTARIA
9 120
8
o 100
7
6 80
5
60
4
3 40
2
20
1
0
2023 2024 2025
mmm NINOS DE 6 MESES A 2
ANOS QUE g . .
RECIBENALIMENTACIO
N COMPLEMENTARIA
mmm TOTAL DE NINOS DE
6MESES A 2 ANOS g . .
ATENDIDOS EN IPRESS
CHIITBAMBA
—=% 100 100 100

Fuente: reporte de estadistica.

Anilisis: En los afios 2023, 2024 y 2025 el Puesto de Salud Chitibamba alcanzé una
cobertura del 100% en alimentacion complementaria para nifios de 6 meses a 2 afios,
atendiendo a todos los menores registrados cada afio (8, 7 y 5 respectivamente). Esto

refleja cumplimiento total del indicador y continuidad en la atencién nutricional.
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1.- ANALISIS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES, PARA LA PROMOCION Y
PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA E INFORMACION SOBRE EL
IMPACTO DE LAS ACCIONES REALIZADAS

1.1.-Taller de capacitacién al personal de salud en lactancia materna
El taller de socializacion fue una actividad dirigida a personal de salud que labora en
el puesto de salud Chitibamba relacionado a la atencion directa a la gestante, madre
lactante, puérpera, con el objetivo de fortalecer las capacidades en lactancia materna
en todos los servicios siendo un establecimiento certificado como Establecimientos
de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio.
La actividad se desarrollé con la colaboracién de los consejeros certificados en
lactancia materna.

1. Lic. Marta Cristina Chavez Asqui

Obst. Hilda Apaza Serrano

Tec. Yessica Mamani Chino

Tec. Hilaria Ramos Quispe

Tec. Wilfredo Huillca Kana

Dr. Cristhofer Jalixto Miranda

AN O

1.2.-Taller de capacitacién a las madres guia para la formacién de los grupos de
apoyo.
El taller se socializo en 4 madulos segun la guia técnica de implementacion de grupos
de apoyo comunal para promover y proteger la lactancia materna exitosa. Las cuales
se realizaron en diferentes fechas del afio 2025, con la participacion de las madres

guias, cuidadores y personal de salud.

1.3.-Monitoreo con aplicacién del Anexo 4

En el marco de la Directiva Administrativa Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre,
la Nifia y el Nifio aprobada con Resolucién Ministerial Nro. 609 - 2014/MINSA, se
realiz6 el monitoreo con la aplicacion del Anexo 4, al puesto de salud Chitibamba como

comité de] establecimiento.
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7.- ANALISIS DE LOS FACTORES QUE CONTRIBUYERON O DIFICULTARON
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
» Se hace publicidad de la importancia lactancia materna a través de los banners con
énfasis en los 10 pasos de la lactancia materna y tripticos de lactancia materna en
consultorios.
» Se realiza campafia de difusién mediante medios de comunicacién sobre los

beneficios de lactancia materna.

3.- ESTABLECER SI LAS ACTIVIDADES REALIZADAS HAN CONTRIBUIDO
EN LA MEJORA O REDUCCION DE LA PRACTICA DE LA LACTANCIA
MATERNA EN LA REGION

> Se realizan las visitas domiciliarias a las madres lactantes y puérperas para
promover la lactancia materna a través de tripticos y afiches informativos.

» Se realiza campafia de difusion mediante medios de comunicacién para
promocionar la importancia de la lactancia materna por la semana de la lactancia
materna en el mes agosto.

» Por la semana de la lactancia materna se realizo actividades como: pasacalle con
todas las gestantes y madres de familia del puesto de salud de Chitibamba, donde
se refuerza mediante pancartas los beneficios de la lactancia materna, técnica

correcta de lactancia materna, buen agarre, entre otras actividades donde la madres

y gestantes participaron.

III.CONCLUSIONES
En cumplimiento de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01 “Directiva

Administrativa para la Certificacién de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre,
la Nifia y el Nifio”, aprobada con Resolucion Ministerial N°609-2014/MINSA 'y la
Resolucién Ministerial N°353-2016/MINSA, se realizaron los siguientes procesos:
e Se cumpli6 con realizar el taller de capacitacion al personal de salud de 20 horas.
e Se cumpli6 con la implementacién de los grupos de apoyo con la participacion de las
madres guias.
¢ Se cumpli6 con la verificacion de los consultorios de las diferentes con el fin de
identificar alguna publicidad de sucedaneos.
e Se implementé con tripticos informativos en los consultorios de los deferentes

servicios.
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e Se realizo consejerias a todas las madres de familia que acudian al puesto de salud

de Chitibamba sobre la importancia y beneficios de la lactancia materna exclusiva.

IV.RECOMENDACIONES
e Continuar con el fortalecimiento de capacidades del personal de salud para la
promocién y proteccién de la lactancia materna.
e Implementacién de mufiecos para sesiones demostrativas de lactancia materna
exclusiva.
e Solicitar un banner informativo con adecuacion cultural en lactancia materna.

e Solicitar a la RSCCE la guia de extraccion de calostro y NT de lactancia materna.

Es cuanto informo para los fines convenientes.

Atentamente.
Ber— ."l_l'. ._J’._ r"’.
b o o J
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U.E. 401 Red de Servicios de Salud

Canas Canchis Espinar

ANEXO 7C: ACTA FINAL DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION INTERNA PARA LA CERTIFICACION comMo
ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO

GERESA/DIRESA/DISA/IGSS

Cusco

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

C.S. LAY
P. 5. LANGUI

P_S. CONDEVILUYO
C.S. CHECCA
P.S. CHITIBAMBA

Siendo el dia 16 de mayo del 2025 , se

levanta el acta con los resultados de Ia

evaluacién interna para la certificacion como

establecimiento de salud amigo de la mad

re, la nifia y el nifio.

TN

s RN e e e ——

RIDZE ey b A EHINcritesio uados |
e : G ety 3 Sl IR
Paso 1: Existencia de una Politica escrita de Promocidn y Proteccidn de 9 1 0
lactanciaProteccin de la lactancia
Paso 2: Capacitacién del personal de la salud AR ~—| 3 4 0
Paso3: Entrega de informacisn a gestantes i . w' 6 0 0
Paso 4: Realizacion de| contacto piel a piel d 0 0 9
C1: Paso 5: Mostrar a las madres cémo amamantar Y cémo mantener [a a 0 3
10 PASOS PARA UNA lactancia ain si ellas deben separarse de sus hijos.
LACTANCIA MATERNA Paso 6: No dar a los recién nacidos alimentos o liquidos que no sean leche : 0 o 5
EXITOSA materna. iz ey 2t
(75%) Paso 7: Alojamiento conjunto durante Ia estancia en el establecimiento de [k 7=t it 0 0 3
salud
Paso 8: Lactancia materna a libre demanda 0
Paso 9: No dar chupones ni biberones a recién nacidos ; 3 0 0
Paso 10: El establecimiento brinda apoyo continuo ytiene contactocon | REe 0 5 1
Grupos de Apoyo -
OB TR T R R S 25 | 100 28
S .. No hay publicidad ni se distribuye muestras gratuitas de suceddneos de oL
PUBLICIDAD Y leche materna ; 3 0 4
ADQUISICIONES DE B e d]
SueLUAN LGS Lo w4 d . i adaui ds 0 0 2
LECHE MATERNA, ona?cuonebs r.u adquiere sucedéneos a
BIBERONES Y TETINAS |Precios rebajados Denaciones 3 | o 0
(15%) ‘ e
; e = “(2)subtotalc2:] 6 o7 Res
c3: I. Existencia del lactario ﬁf 0 2
IMPLEMENTACION DEL I Caracteristicas del lactario segun normatividad gEiy 0
LACTARIO PR |
(10%) (Msubtotal c3:| o
Cl= C2= C3=
(25+24lx(100[x(0.751 (6+6)x100)x(0.15) (0+7) x(100)x (0.10)
RESULTADO [25+10424)=59 [6+0+6)-=12 (0+0+7)= 7
FINAL 62.3 150 10,0
' ; TR TOTAL{Civ eIl
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Sicuani, 21 de Mayo del 2025

INFORME N° 200 — 2625-G.R.CUSCO/GRSC--U.E.£01/SCCE/MRTO

A : M.C.HENRY HUAMAN HUILLCA
DIRECTOR EJECUTIVO DE U.E. 4C1 SALUD C.C.E.

ASUNTO : SOLICITO EVALUACION EXTERNA PARA “CERTIFICACION COMO
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA
Y EL NINO”.

«I

ATENCION : COORDINACION PPoliT DE LA U.E. 401 SCCE
COMITE DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCHA
MATERNA U.E. 401 SCCE

Tengo a bien de dirigirme a Ud. para hacer de conocimiento, que con la finalidad de dar
cumplimiento a la Directiva Adminisirativa N° 201-MINSA/DGSP-VO.1 “Directiva para la
Certificacion de Estabiecimientos de Szlud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio” y habiendo
realizadc la evaluacion interna a las IPRESS de Condeviluyo, Langui y Layo de la Microred
de Techo Obprero y las IPRESS Checca v Chitibamba de la Microred Descanso, obteniendo
un resuitado el resultado de 87.3, solicito se realice evaluacion externa a las IPRESS antes
mencionadas para su Certificacién come Establecimientos de Salud Amigos de la

Madre, la Nifia y e! Nifio.

Adjunto: En folios 25)

Atentamente,

A
GOBIERNO REGIONAL DE #ALdD CusL
™, DIRECCION REGIONAL LUD CUSCO
FED 5.5. CANATC ARCH - ESPINAR

' e ——
\ \ Temuﬂhram ) Obs. Mioel Ramm Diaz
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

Ne (/357 -2025-GR cusco/GERESA

cusco, 18 SEP WD

EL GERENTE REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: £l Informe NO 041-2025-GR CUSCQ/GRSC-DEAIS del 12 de setiembre del 2025, el Informe N° 010-
2025-GR CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP del 28 de agusto del 2025 y e Informe N° 017-2025-GR
CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR del 27 de agosto del 2025, sobre la Fvaluvacién Externa para la
Certificaclén como Establecimientos de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio de las IPRESS Chitibamba
Nivel I-1, Checca Nivel I-2, Langui Nivel I-2, Layo Nivel I-3 y Condeviluyo Nivel I-1, de la Red de Serviclos de
Salud Canas Canchis Espinar, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 400 Sede Reglonal de Salud Cusco, es una instancia correspondiente al Organo
Sectorial de Salud del Gobierno Regional de Cusco, de acuerdo a o establecido en la Duodécima Disposicién
Complementaria y Final de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Goblernos Reglonales, modificads por el Articulo
2° de la Ley N° 28926 - en ase sentido, tlene a su cargo las funciones especificas del sector en el dmbito de
su competencia y furisdiccién;

Que, el artlculo 1° del Reglamento de Alimentacidn Infantil, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-SA

/ tiene como objetivo lograr una eficiente atencldn y cuidade de la alimentacién de 135 nifias y nifios hasta los

veinticuatro (24) meses de edad, mediante acclones de promocién, proteccién y apoyo de la lactancia materna

y orlentando las pricticas adecuadas de alimentacién complementaria y el uso correcto de Jos sucedéneos de

Jas—— la leche materna cuando éstos sean necesarios sobre la base de una informaclén adecuada Y mediante
< Wétodos apropiados de comercializacién y distribucién;

3 Jue, Ja  Directiva Administrativa N° 201 -MINSA/DGSP-V0.1 - Directivs para la Certificacién de
s Fstablecimientos de Sajud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobado mediante Resolucién Ministerial
EJV° 609-2014/MINSA, establece los criterios técnico-normativos para la certificacién de establecimientos de

1‘,{2‘“ -Gy salud amigos de la madre, la nifia y el nifio, mediante la evaluacién interna, la evaluacién externa, el
L*  reconocimlento del establecimiento y el seguimiento y monitoreo de la certificacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 353-701 6/MINSA se incorporan a la precitada Directiva
Administrativa, los Anexos 3; 5A; 58; 6; 6A; 6B; 6C; 6D; 6E; 6F: 6G, 7; 7A; 7B y 7C, que forman parte de
los instrumentos estandarizados que permiten realizar las evaluaciones interna y externa;

|| Que, I3 Direccién Ejecutiva de Atencion Integral de Salud a través de ia Direccién de Salud de las Personas y
) ef Comité Técnico Institucional de Promocién y Proteccidn de a Lactancis Materna de fa Gerencia Regionaf de
Salud Cusco, en cumplimiento de la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP, V.01, realizd la Svaluacién
Externa los EESS: Chitibamba Nivel I-1, Checca Nive! 1-2, Langul Nivel I-2, Layo Nivel I-3 y Condeviluyo Nivel
I-1, de fa Red de Serviclos de Salud Canas Canchls Espinar, para la Certificacién como Establecimiento de
Salud Amigo de la Madre, fa Nifia y el Nifio, durante ios dfas 21 al 25 de Julio del 2025, habiendo aprobado
con un puntaje de 87.3% como consta en el INFORME N° 017 -2025 - G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-
ESSSR agosto del 2025;

Que, mediante del 27 de Informe N°® 041-2025-GR CUSCO/GRSC-DG-DEAIS de la Direccidn Ejecutiva de
Atencldn Integral de Salud, solicita la emisidn de Ia Resoluclén Gerencial de Certificacidn como Establecimiento
de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Niffo a los EESS: Chitibamba Nivel I-1, Checca Nivel I -2, Langui Nive!
I-2, Layo Nivel I-3 y Condeviluyo Nivel I-1, de la Red de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar;

Estando a Jo soficitado con el visto bueno de la Oficina de Secretaria General, la oficina de asesoria Juridica y
13 Direccl6n Ejecutiva de Administracién de la Gerencla Regicnal de Salud Cusco,

£n uso de las facultades agministrativas conferidas por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de /a Descentralizacién”
Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Goblernos Reglonales” modificado por la Ley N® 27902 y en mérito a las
atribuciones conferidas por Resolucidn Ejecutiva Regional N° 384-2025-GR CUSCO/GR del 29 de agosto del
2 .

’

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.~ CERTIFICAR, a los EESS: CHITIBAMBA NIVEL I-1, CHECCA NIVEL I-2, LANGUI
NIVEL I2, LAYO NIVEL I-3 Y CONDEVILUYO NIVEL I-1, DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CANAS
CANCHIS ESPINAR, COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO,
EN EL PERFODO DEL 25 DE JULIO DEL 2025 AL 24 DE JULIO DEL 2028.

——
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ARTICULO SEGUNDO,- OTORGAR, el reconocimiento publico a fos Integrantes del Comité de Lactancla
Materna de los EESS CHITIBAMBA NIVEL I-1, CHECCA NIVEL I-2, LANGUI NIVEL I-2, LAYO NIVEL I-
3 Y CONDEVILUYO NIVEL I-1, DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR, por
su vallosa contribucidn a fa promocion, proteccién y apoyo a la Lactancia Materna, conformado por el sigulente

personal;

PUESTO DE SALUD CHECCA

M.C. Zambrano Salas Anny Carol Presidenta
Lic. Enf. Huaman Torres Yamilet Secretaria
Obst. Velarde Nayra Epifania Paulina Integrante
Tec, Enf. Tacoma Ccopa Nohemy Integrante
Tec. £nf. Cdceres Arotaipe Victoria Integrante
Tec. Enf. Ccoa Pontesil Zulema Integrante
M.C. Miranda Abarca Iveth Blaney Integrante
PUESTO DE SALUD CHITIBAMBA

Lic. Enf, Tunque Challco Edith Zenaida Presidente
Obst. Apaza Serrano Hilda Secretario
Tec. Enf. Mamanl Chino Yeslca Leonarda Integrante
Tec. Enf. Huillca Kana Wilfredo Integrante
M.C. Ramos Mendoza Luz Ingrid Integrante
Tec. Enf. Ramos Quispe Hilarfa Integrante
CENTRO DE SALUD LAYO I-3

M.C. Yonatan Gémez Mamani! Presidente
Obst. Luz Lidia Conde Aparicio Secretario

S, Lic.Enf. Maricielo Glanina Veldsquez Mamani Integrante
C‘ Lic, Enf. Nilda Mendoza Talro Integrante
g i

#\Llc. Nut. Semiona Marcosa Jota Cérdenas Integrante

BIC.D. Jhany Janeth Chavez Rivas Integrante

RIA ,r AP. Dalsy Mamanl Vilca Integrante

¥ Tec. Enf. Tebfllo Pumaccajia Mamani integrante

M.C. Jimmy Andre Panty Quispe integrante

M.C. Johan Fabian Cafixto Lalmito integrante

UESTO DE SALUD LANGUI I-2

* IPbst. Carmen Antonla Quispe Huaman! Presidente

¢. Enf. Emillana Morocco Mamani Secretario

Lic. Enf Jhackelinne VYanesa Vargas Mamani integrante

M.C. Cristlan Magquerhua Pereyra integrante

Tec, Enf, Rode Conde Hancco integrante

Tec. Enf. Dante Mamani Huiflca Integrante
PUESTO DE SALUD CONDEVILUYO I-2

Obst. Olivia Luque Gamarra Presldente

Lic. Enf. Mitshy Ximena Puma Paccorl Secretario

Tec. Enf. Rosa Slivana Espinoza Chap! Integrante

Tec. Enf, Wilfredo Huamén Gutidrrez Integrante

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn Gerenclal a los EESS: CHITIBAMBA NIVEL
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Combapata, 10 de Noviembre de 2025

INFORME N2 00443 - 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/MR COMBAPATA.

A : DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED CANAS CANCHIS ESPINAR
€D. AVELINO SOTO RAMOS.

DE : JEFE DE MICRO RED COMBAPATA
LIC. MILAGROS MEDINA CAIRO

ASUNTO : INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MEJORA: FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA (EESS
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio).

ATENCION : DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD - COMITE DE LACTANCIA MATERNA - RSCCE.

Por intermedio del presente me dirijo a Usted, con la finalidad de remitir el
informe anual del cumplimiento del compromiso de mejora: fortalecimiento de las acciones
de promocion y proteccién de la lactancia materna (EE.SS. Amigos de la Madre, la Nifia y el
Nifio). En cumplimiento de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01 “Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la
Nina y el Nifio”, aprobada con Resolucion Ministerial N°609-2014/MINSA y la Resolucién
Ministerial N°353-2016/MINSA, Para lo cual se adjunta:

> INFORME N° 0028 - MRC/PROMSA/RSCCE/ GERESA CUSCO - 2025.

Agradeciendo anticipadamente por la atencién que merezca el presente es propicia
la oportunidad para hacer llegar un cordial saludo.

Atentamente.
Total ¢ folios.

GOBIERNG REfIHNAL CUSCO
OE REGH, SALUD CUSEO
HU € 4 SALUD C L ANCHB ESPINAR
MICRO RED COMBAPATA
AL

./ C.E.P. 59504
MICRO RED COMBAPATA

Esq. Jr. Comercio con Jr. Garcilaso s/n — Clinica Municipal - Sicuani Telf. 351088 Fax 352147
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Combapata, 10 de Noviembre de 2025

INFORME N° 0028 — MRC/PROMSA/RSCCE/ GERESA CUSCO - 2025.

A : JEFE DE LA MICRO RED DE COMBAPATA.
LIC. MILAGROS MEDINA CAIRO

DE : RESPONSABLE DE PROMOCION DE LA SALUD - MICRO RED COMBAPATA.
LIC. LOURDES QUISPE SOLORZANO.

ASUNTO : INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MEJORA: FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA (EESS
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio).

ATENCION : DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD - COMITE DE LACTANCIA MATERNA - RSCCE.

Por intermedio del presente me dirijo a Usted, con la finalidad de remitir el

informe anual del cumplimiento del compromiso de mejora: fortalecimiento de las acciones
de promocion y proteccién de la lactancia materna (EE.SS. Amigos de la Madre, la Nifia y el
Nifio). En cumplimiento de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01 “Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la
Nina y el Nifio”, aprobada con Resolucion Ministerial N°609-2014/MINSA y la Resolucién
Ministerial N°353-2016/MINSA, Para lo cual se adjunta:

>
>
»>

vV V V

INFORME N¢ 041- 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM-C.S. COMBAPATA.
INFORME N¢ 0115 - 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM-C.S. PITUMARCA,
INFORME N2031 - 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM-C.S. TINTA.

INFORME N2 -2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM-C.S. CHECACUPE.
INFORME N2 018~ 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM-P.S. CHIARA.
INFORME N2 0-F - 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM-P.S. MOSOCLLACTA.

Agradeciendo anticipadamente por la atencion que merezca el presente es

propicia la oportunidad para hacer llegar un cordial saludo.

Total ( ) folios.

Atentamente.

Esg. Jr. Comercio con Jr. Garcilaso s/n — Clinica Municipal — Sicuani Telf. 351088 Fax 352147
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Combapata; 10 de noviembre del 2025

INFORME N° 041 - 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM-C.S. COMBAPATA.

A : COORDINADORA DE PROMOCION DE LA SALUD - MICRO RED COMBAPATA.
LIC. LOURDES QUISPE SOLORZANO.

DE : COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL CENTRO DE SALUD COMBAPATA.

ASUNTO : INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MEJORA:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA
LACTANCGIA MATERNA (EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio).

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestarle que en
el marco del Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de
desemperfio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023 y de
la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V0.1- Directiva para la
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, establece los
criterios técnico-normativos para la certificacidon de establecimientos de salud
amigos de la madre, la nifia y el nifio, se ha realizado acciones de promocion y
proteccion de la lactancia materna en el ambito del distrito de Combapata.

Al respecto, se remite el informe anual del cumplimiento del compromiso de mejora
para el fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la
lactancia materna.

Il. ANTECEDENTES:

* Reglamento de Alimentacién Infantil actualizado y aprobado con Decreto
Supremo N°008-2006-SA, que tiene como objetivo “Lograr una eficiente
atencion y cuidado de la alimentacién de las nifias y nifios hasta los veinticuatro
(24) meses de edad, mediante acciones de promocién, proteccién y apoyo de
la lactancia materna y orientando las practicas adecuadas de alimentacion
complementaria y el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna,
cuando estos sean necesarios sobre la base de una informacion adecuada y
mediante métodos apropiados de comercializacién y distribucién.

* Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N°
035-MINSA/DGPS-V.01 “Promocidén de la Semana de la Lactancia Materna en
el Pery”.

e Resolucion Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva

Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio”.
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¢ Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N°
009-MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a la Directiva Administrativa
Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio aprobada por
resolucion Ministerial Nro. 609 - 2014/MINSA, los Anexos5; 5A; 5B; 6A; 6B; 6C:
6D; 6E ;6F ;6G ;7 ;7A ;7B ;y7C.

* Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

o« RM N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Guias
Alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afios de edad”.

» Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023.

* Resolucion Directoral N°02158-2019-DRSC/OGRH, del 31 de diciembre 2019,
mediante el cual se reconoce a facilitadores Regionales en Metodologia de
Evaluacion Interna y externa de la Certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, de la Direccion regional de Salud Cusco.

¢ Resolucion Gerencial Regional N° 01132-2022-GR CUSCO/GERESA, que
aprueba el “Plan Regional para la Promocion y Proteccién de la Lactancia
Materna, GERESA Cusco 2022-2026"

o OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-PP DIT.EVN, con
aprobacidn del término de referencia “Taller de de Formacién de Evaluadores
Externos para la Certificacién de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

e OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR,
convocatoria para la capacitacién en “Taller de de Formacién de Evaluadores
Externos para la Certificacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

» CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar la
evaluacién externa a establecimientos de salud solicitantes.

* CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar la
evaluacion externa a establecimientos de salud solicitantes.

Il.- ANALISIS:

Los estudios actuales y la evidencia indica que la lactancia materna es el método
de alimentacion infantil mas seguro y saludable, ademas proporciona beneficios a
corto y largo plazo al nifio o nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo de salud y
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desarrolio, durante los primeros afios de vida e incluso en periodos posteriores,
extendiendo estos beneficios a la madre, la familia y la comunidad.

La Iniciativa Hospitales Amigos del Nifio (IHAN) fue lanzada en 1991 por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), en respuesta a la Declaracion de Innocenti, para lograr que
los hospitales y servicios de salud fomenten la lactancia materna y brinden a los
padres y madres el conocimiento que la lactancia materna es el mejor comienzo
para la vida de las nifias y los nifios.

La situacion de las intervenciones que promueven y promocionan la lactancia
materna en el distrito de Combapata se detalla en los siguientes graficos:

Grafico Nro. 01

=
o S g BN ) s A UNIDAD EIECUTORX 401 MED
: GF:r ;‘:‘l ;«i i‘:f: OF SERVICHS DE SALUD MRS REC COMPARATA,
.‘.&, i - z CANES CANGIHIE ERPRIAR

FHagamon KISTORIA

% DE RN QUE RECIBEN LACTANCIA MATERNA DURANTE LA PRIMERA HORA DE
NACIMIENTO CS COMBAPATAL-4, 2023-2024-2025

FUENTE: E5TADISTICA F INFORMATICA.

Fuente: reporte estadistico
Analisis:

En el grafico 1 se puede observar en relacién a las atenciones inmediatas del
recién nacido realizadas en el C.S Combapata se tiene una avance al 100% en
los afios 2023 y 2025 debido a que se resuelve las complicaciones durante la
atencion y el recién nacido que requeria intervencion especializada porlo cual
no es separado de la madre y logra realizar la lactancia dentro de la primera hora
de vida como estd establecido. Ademas se realiza las acciones de capacitacion

para asegurar esta actividad en todo recién nacido y no presente ningtn riesgo
durante su atencion.




e

. ¥

otRINC,

&L

oﬁ‘n, d“"‘

Red de Servicios de Salud Canas Direccion de Atencion Micro Red

Canchis Espinar Integral de Satud Combapata

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
MICRO RED COMBAPATA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Grafico Nro. 02
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FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA.

Fuente: reporte estadistico.

En el grafico 2 se puede observar en relacién a las atenciones inmediatas del
recién nacido realizadas en el C.S Combapata se garantiza el contacto piel a piel
en la 1ra hora de nacimiento. También se promociona las acciones de capacitacion

para asegurar esta actividad en todo recién nacido y no presente ningln riesgo
durante su atencion.

Grafico Nro. 03
% de RN que Reciben Clampaje oportuno o pinzamiento tardio del cordén
umbilical
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% DE RN QUE RECIBEN CLAMPLAIE GPCRTUNG O PINZAMIENTO TARDIO DEL CORDON
UMBILICAL CS COMBAPATA -4, 2023-2024-2025

FUENTE: ESTADISTICA F INFORMATICA.
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico 3 se puede observar en relacion al clampaje umbilical oportuno durante
las atenciones de parto y atencion del recién nacido no existe ninguna brecha en
los afios 2023 y 2025 logrando un avance al 100% debido a que se resuelve las
complicaciones durante la atencién parto y recién nacido que requeria
intervencion especializada por lo cual es no separado de la madre y se logra
realizar el clampaje como esta establecido. Sin embargo se han realizado las
acciones de capacitacion para asegurar esta actividad en todo recién nacido y no
presente ningln riesgo durante su atencion.

Grafico Nro. 04
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FUENTE: FSTADISTICA £ INFORMATICA.

Fuente: reporte de estadistica.

En el grafico N° 4 , con respecto a la lactancia materna se tiene registro de la LME
en los nifios menores 6 meses en los reportes operacionales del 2023, para el afio
2024 y 2025 es incluido en el reporte estadistico LME llegando a un 100% en este
indicador, siendo un distrito clasificado como extrema pobleza y teniendo como
unica fuente la alimentacion la leche materna exclusiva y no teniendo acceso a otro
tipo de alimentacion.
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Grafico Nro. 05
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FUENTE: ESTADISTICA £ INFORMATICA.

Fuente: reporte estadistico

En el grafico N° 5, siendo el centro de salud Combapata de categoria 1-4
realizamos la atencion de parto eutocico,las cuales si éstas tienen alguna
complicacion son referidas al hospital de segundo nivel las cuales terminar en un
parto distocico.

Grafico Nro. 06
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FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA.
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Fuente: REPORTE ESTADISTICO

EN EL GRAFICO N° 6 En el siguiente grafico se observa que los servicios que
realizan la consejeria en lactancia materna exclusiva son los servicios de
enfermeria y obstetricia.

2.1.-Taller de capacitacion al personal de salud en lactancia materna

El taller de socializacién fue una actividad dirigida a personal de salud
relacionado a la atencion directa a la gestante, a la nifia y al nifio, con el objetivo
de fortalecer las capacidades en lactancia materna en todos los servicios siendo
un establecimiento certificado como Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio.
La actividad se desarrollé con la colaboracidn de los consejeros certificados en
lactancia materna.

4. Lic. Elianova Meza Garcia

5. Lic. Yemira Huillca Leon

6. Obst. Marleni Segovia Diaz

7. C.D. Eimer Montesinos Perez

2.2.-Taller de capacitacién a las madres guia para la formacién de los grupos
de apoyo.
El taller se socializo en 4 médulos segun la guia técnica de implementacion de
grupos de apoyo comunal para promover y proteger la lactancia materna
exitosa. Las cuales se realizaron en diferentes fechas del afio 2025, con la
participacion de las madres guias, cuidadores y personal de salud.
2.3.-Monitoreo con aplicacion del Anexo 4
En el marco de la Directiva Administrativa Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio aprobada con Resolucion Ministerial Nro. 609 -
2014/MINSA, se realizé el monitoreo con la aplicacién del Anexo 4, al centro de
salud Combapata como comité del establecimiento.
IILCONCLUSIONES
En cumplimiento de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01 “Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio”, aprobada con Resolucién Ministerial N°609-2014/MINSA
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y la Resolucion Ministerial N°353-2016/MINSA, se realizaron los siguientes
procesos:

» Se cumplié con realizar el taller de capacitacion al personal de salud de 20
horas.

e Se cumplié con la implementacién de los grupos de apoyo con la participacion
de las madres guias.

¢ Se cumplié con la verificacion de los consultorios de las diferentes con el fin de
identificar alguna publicidad de sucedaneos.

o Se implemento con tripticos informativos en los consultorios de los deferentes
servicios.

e Se realizd la adecuacion del lactario institucional de acuerdo a las
observaciones que se tuvo por parte de las evaluadoras externas

o Personal usuario del lactario institucional hace uso del lactario y registran su
uso.

IV.RECOMENDACIONES

o Continuar con el fortalecimiento de capacidades del personal de salud para la
promocidn y proteccion de la lactancia materna.

e Implementar el lactario institucional con muebles segin la Directiva
Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01

e Solicitar un banner informativo claro y sencillo y sobre todo con adecuacion
cultural en base a las politicas e lactancia materna.

¢ Solicitar a la RSCCE la guia de extraccion de calostro.

Es cuanto informo para los fines convenientes.

Atentamente.

-----
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Pitumarca; 10 de noviembre del 2025

INFORME N2 0115 - 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM-C.S. PITUMARCA.

A . COORDINADORA DE PROMOCION DE LA SALUD - MICRO RED COMBAPATA.
LIC. LOURDES QUISPE SOLORZANO.

DE . COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL CENTRO DE SALUD PITUMARCA.

ASUNTO - INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MEJORA:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA
LACTANCIA MATERNA (EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio).

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestarle que en
el marco del Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023 y de
la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V0.1— Directiva para la
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nino,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, establece los
criterios técnico-normativos para la certificacion de establecimientos de salud
amigos de la madre, la nifia y el nifio, se ha realizado acciones de promocion y
proteccion de la lactancia materna en el ambito del distrito de Pitumarca.

Al respecto, se remite el informe anual del cumplimiento del compromiso de mejora
para el fortalecimiento de las acciones de promociéon y proteccion de la
lactancia materna.

IILANTECEDENTES:

e Reglamento de Alimentacion Infantil actualizado y aprobado con Decreto
Supremo N°009-2006-SA, que tiene como objetivo “Lograr una eficiente
atencion y cuidado de la alimentacion de las nifas y nifios hasta los veinticuatro
(24) meses de edad, mediante acciones de promocion, proteccion y apoyo de
la lactancia materna y orientando las practicas adecuadas de alimentacion
complementaria y el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna,
cuando estos sean necesarios sobre la base de una informacion adecuada y
mediante métodos apropiados de comercializacion y distribucion.

e Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N°
035-MINSA/DGPS-V.01 “Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en
el Peru”.
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Resolucién Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva
Administrativa para la Certificacién de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio”.

Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N°
009-MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a la Directiva Administrativa
Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio aprobada por
resolucion Ministerial Nro. 609 - 2014/MINSA, los Anexos5; 5A; 5B; 6A; 6B; 6C;
6D; 6E ;6F ;6G ;7 ;7A ;7B ;y 7C.

Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

RM N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Guias
Alimentarias para nifias y ninos menores de 2 afos de edad”.

Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de desempefo y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023.

Resolucion Directoral N°02158-2019-DRSC/OGRH, del 31 de diciembre 2019,
mediante el cual se reconoce a facilitadores Regionales en Metodologia de
Evaluacion Interna y externa de la Certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, de la Direccién regional de Salud Cusco.
Resolucion Gerencial Regional N° 01132-2022-GR CUSCO/GERESA, que
aprueba el “Plan Regional para la Promocion y Proteccion de la Lactancia
Materna, GERESA Cusco 2022-2026"

OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-PP DIT.EVN, con
aprobacion del término de referencia “Taller de de Formacion de Evaluadores
Externos para la Certificacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifo”.
OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR,
convocatoria para la capacitacion en “Taller de de Formacion de Evaluadores
Externos para la Certificacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifa y el Nifo”.
CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar la
evaluacion externa a establecimientos de salud solicitantes.

CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar la
evaluacion externa a establecimientos de salud solicitantes.
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Il.- ANALISIS:

Los estudios actuales y la evidencia indica que la lactancia materna es el método
de alimentacion infantil mas seguro y saludable, ademas proporciona beneficios a
corto y largo plazo al nifio o nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo de salud y
desarrollo, durante los primeros afios de vida e incluso en periodos posteriores,
extendiendo estos beneficios a la madre, la familia y la comunidad.

La Iniciativa Hospitales Amigos del Nifio (IHAN) fue lanzada en 1991 por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), en respuesta a la Declaracion de Innocenti, para lograr que
los hospitales y servicios de salud fomenten la lactancia materna y brinden a los
padres y madres el conocimiento que la lactancia materna es el mejor comienzo
para la vida de las nifias y los nifnos.

La situacion de las intervenciones que promueven y promocionan la lactancia
materna en el distrito de Pitumarca se detalla en los siguientes graficos:

Grafico Nro. 01

FEcusco B PER—C
i Fi

HESTORIA

7. DC N GUE BECIBE™ LACTANCEA MATERNA DURAMTE LA PRIMERA HORA DE
FACIVE LM TO CS PHTUMARCA -3, 2023-2024-2025

FUFNTE: ESTADRISTICA F RIFORMATICA, £E5S SOLC ATIERIDE PARTOS IRNMIMENTES
Fuente: reporte estadistico
Analisis:

En el grafico 1 se puede observar en relacion a las atenciones inmediatas del
recién nacido realizadas en el C.S Pitumarca se tiene un avance al 100% en los
afios 2023 y 2025 debido a que se resuelve las complicaciones durante la atencion
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y el recién nacido que requeria intervencion especializada por lo cual no es
separado de la madre y logra realizar la lactancia dentro de la primera hora de
vida como esta establecido. Ademas se realiza las acciones de capacitacion para
asegurar esta actividad en todo recién nacido y no presente ningun riesgo
durante su atencion.

Grafico Nro. 02
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Fuente: reporte estadistico.

En el grafico 2 se puede observar en relacion a las atenciones inmediatas del recien
nacido realizadas en el C.S Pitumarca se garantiza el contacto piel a piel en la 1ra
hora de nacimiento. También se promociona las acciones de capacitacion para
asegurar esta actividad en todo recién nacidoy no presente ningun riesgo durante

su atencion.

Grafico Nro. 03
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico 3 se puede observar en relacion al clampaje umbilical oportuno durante
las atenciones de parto y atencion del recién nacido no existe ninguna brecha en
los afios 2023 y 2025 logrando un avance al 100% debido a que se resuelve las
complicaciones durante la atencion parto y recién nacido que requeria intervencion
especializada por lo cual es no separado de la madre y se logra realizar el clampaje
como esta establecido. Sin embargo se han realizado las acciones de capacitacion
para asegurar esta actividad en todo recién nacido y no presente ningun riesgo
durante su atencion.

Grafico Nro. 04

%’5 cusco el

HISTORIA

WITRC RED CORERAPATA

% DE NINOS DE 0 & 6 MESES QQUE RICIBEN LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA
C5 MITUMARCA -3, 2023-2024-2025

PP
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Fuente: reporte de estadistica.

En el grafico N° 4 , con respecto a la lactancia materna se tiene registro de la LME
en los nifios menores 6 meses en los reportes operacionales del 2023, para el afo
2024 y 2025 es inciuido en el reporte estadistico LME llegando a un 100% en este
indicador, siendo un distrito clasificado como extrema pobleza y teniendo como
unica fuente la alimentacion la leche materna exclusiva y no teniendo acceso a otro
tipo de alimentacion.
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Grafico Nro. 05
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico N° 5, siendo el centro de salud Pitumarca de categoria 1-3
realizamos la atencion de partos inminentes,las cuales si éstas tienen alguna
complicacion son referidas al hospital de segundo nivel las cuales terminar en un
parto distocico.

Grafico Nro. 06
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Fuente: REPORTE ESTADISTICO

EN EL GRAFICO N° 6 En el siguiente grafico se observa que los servicios que
realizan la consejeria en lactancia materna exclusiva son los servicios de
enfermeria y obstetricia.

2.1.-Taller de capacitacién al personal de salud en lactancia materna

El taller de socializacion fue una actividad dirigida a personal de salud
relacionado a la atencion directa a la gestante, a la nifia y al nifio, con el objetivo
de fortalecer las capacidades en lactancia materna en todos los servicios siendo
un establecimiento certificado como Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio.
La actividad se desarrollé con la colaboracion de los consejeros certificados en
lactancia materna.
8. Lic. Hugo Llalla Cusi
9. Obst. Nardy Ortega Alvarado
10.C.D. Eliana Achahui Mercado
2.2.-Taller de capacitaciéon a las madres guia para la formacién de los grupos
de apoyo.
El taller se socializo en 4 modulos segun la guia técnica de implementacion de
grupos de apoyo comunal para promover y proteger la lactancia materna
exitosa. Las cuales se realizaron en diferentes fechas del afio 2025, con la
participacién de las madres guias, cuidadores y personal de salud.
2.3.-Monitoreo con aplicacion del Anexo 4
En el marco de la Directiva Administrativa Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio aprobada con Resolucién Ministerial Nro. 609 -
2014/MINSA, se realizoé el monitoreo con la aplicacion del Anexo 4, al centro de
salud Combapata como comité del establecimiento.
ILCONCLUSIONES
En cumplimiento de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01 “Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio”, aprobada con Resolucion Ministerial N°609-2014/MINSA
y la Resolucion Ministerial N°353-2016/MINSA, se realizaron los siguientes
procesos:

e Se cumplio con realizar el taller de capacitacion al personal de salud de 20
horas.
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e Se cumplid con la implementacion de los grupos de apoyo con la participacion
de las madres guias.

e Se cumpli6 con la verificacion de los consultorios de las diferentes con el fin de
identificar alguna publicidad de sucedaneos.

« Se implementé con tripticos informativos en los consultorios de los deferentes
Servicios.

e Se realizd la adecuacion del lactario institucional de acuerdo a las
observaciones que se tuvo por parte de las evaluadoras externas

« Personal usuario del lactario institucional hace uso del lactario y registran su
uso.

IV.RECOMENDACIONES

e Continuar con el fortalecimiento de capacidades del personal de salud para la
promocién y proteccion de la lactancia materna.

e Implementar el lactario institucional con muebles segun la Directiva
Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01

e Solicitar un banner informativo claro y sencillo y sobre todo con adecuacion
cultural en base a las politicas e lactancia materna.

e Solicitar a la RSCCE la guia de extraccion de calostro.

Es cuanto informo para los fines convenientes.

Atentamente.

.-.-.---"'

s Choguehulca
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Tinta; 10 de noviembre del 2,025

INFORME N*® 031 - 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM-C.S. TINTA.

A : COORDINADORA DE PROMOCION DE LA SALUD - MICRO RED COMBAPATA.
LIC. LOURDES QUISPE SOLORZANO.

DE . COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL CENTRO DE SALUD TINTA.

ASUNTO : INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MEJORA:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA
LACTANCIA MATERNA (EESS Amigos de la Madre, la Niiia y el Nifio).

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestarle que en
el marco del Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afo 2023 y de
la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V0.1- Directiva para la
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifa y el Nifio,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, establece los
criterios técnico-normativos para la certificacion de establecimientos de salud
amigos de la madre, la nifia y el nifio, se ha realizado acciones de promocién y
proteccion de Ia lactancia materna en el ambito del distrito de Tinta.

Al respecto, se remite el informe anual del cumplimiento del compromiso de mejora
para el fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de la
lactancia materna.

. ANTECEDENTES:

* Reglamento de Alimentacion Infantil actualizado y aprobado con Decreto
Supremo N°009-2006-SA, que tiene como objetivo “Lograr una eficiente
atencion y cuidado de la alimentacion de las nifias y nifios hasta los veinticuatro
(24) meses de edad, mediante acciones de promocién, proteccién y apoyo de
la lactancia materna y orientando las practicas adecuadas de alimentacion
complementaria y el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna,
cuando estos sean necesarios sobre la base de una informacion adecuada y
mediante métodos apropiados de comercializacion y distribucion.

* Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N°
035-MINSA/DGPS-V.01 “Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en
el Peru”.

» Resolucion Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio”.
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» Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N°
009-MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a la Directiva Administrativa
Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio aprobada por
resolucién Ministerial Nro. 609 - 2014/MINSA, los Anexos5; 5A; 5B; 6A; 6B; 6C;
6D; 6E ;6F ;6G ;7 ;7A ;7B ;y 7C.

e Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

e RM N° 0967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Guias
Alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afios de edad”.

e Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023.

« Resolucion Directoral N°02158-2019-DRSC/OGRH, del 31 de diciembre 2019,
mediante el cual se reconoce a facilitadores Regionales en Metodologia de
Evaluacion Interna y externa de la Certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, de la Direccion regional de Salud Cusco.

* Resolucion Gerencial Regional N° 01132-2022-GR CUSCO/GERESA, que
aprueba el “Plan Regional para la Promocién y Proteccion de la Lactancia
Materna, GERESA Cusco 2022-2026"

e OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-PP DIT.EVN, con
aprobacion del término de referencia “Taller de de Formacién de Evaluadores
Externos para la Certificacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

o OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR,
convocatoria para la capacitaciéon en “Taller de de Formacion de Evaluadores
Externos para la Certificacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

e CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacién de equipos de evaluadores para aplicar la
evaluacion externa a establecimientos de salud solicitantes.

e CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar la
evaluacion externa a establecimientos de salud solicitantes.
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Los estudios actuales y la evidencia indica que la lactancia materna es el método
de alimentacion infantil mas seguro y saludable, ademas proporciona beneficios a
corto y largo plazo al nifio o nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo de salud y
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desarrollo, durante los primeros afos de vida e incluso en periodos posteriores,
extendiendo estos beneficios a la madre, la familia y la comunidad.

La Iniciativa Hospitales Amigos del Nifio (IHAN) fue lanzada en 1991 por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), en respuesta a la Declaracion de Innocenti, para lograr que
los hospitales y servicios de salud fomenten la lactancia materna y brinden a los
padres y madres el conocimiento que la lactancia materna es el mejor comienzo
para la vida de las nifas y los nifios.

La situacion de las intervenciones que promueven y promocionan la lactancia
materna en el distrito de Tinta se detalla en los siguientes graficos:

Grafico Nro. 01
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FUENTE: ESTADISTICA £ INFORMATICA, HNOTA: NO HUBD NACIMIENTOS EL 2024 Y 2025 EESS ATIENDE PARTOS INMINENTES

Fuente: reporte estadistico
Analisis:

En el grafico 1 se puede observar en relacion a las atenciones inmediatas del recién
nacido realizadas en el C.S Tinta se garantiza la lactancia materna exclusiva en
2023 y 2024, 2025 debido a que se no se atiende partos, solo los partos inminentes.
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Sin embargo, se realiza las acciones de capacitacion para asegurar esta actividad
en todo recién nacido y no presente ningln riesgo durante su atencion.

Grafico Nro. 02
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. reporte estadistico.

En el grafico 2 se puede observar en relacién a las atenciones inmediatas del
recién nacido realizadas en el C.S Tinta se garantiza el contacto piel a piel en la
1ra hora de nacimiento en los partos inminentes. También se promociona las

acciones de capacitacion para asegurar esta actividad en todo recién nacido y no
presente ningun riesgo durante su atencion.

Grafico Nro. 03
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico 3 se puede observar en relacion al clampaje umbilical oportuno durante
E las atenciones de partos inminentes Sin embargo se realiza las acciones de
: capacitacion para asegurar esta actividad en todo recién nacido y no presente
l ningun riesgo durante su atencion.

F Grafico Nro. 04
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E
; En el grafico N° 4 | con respecto a la lactancia materna se tiene registro de la LME
E en los nifios menores 6 meses en los reportes operacionales del 2023, para el afio
] . . .y
3 2024 y 2025 es incluido en el reporte estadistico LME llegando a un 100% en este
4 indicador, siendo un distrito clasificado como extrema pobleza y teniendo como
¥ ) : ) . )

unica fuente la alimentacion la leche materna exclusiva y no teniendo acceso a otro

1 tipo de alimentacion.
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico N° 5, siendo el centro de salud Tinta de categoria 1-3 No se realiza
atencion de parto eutocico,solo partos inminentes las cuales si éstas tienen alguna
complicacion son referidas al hospital de segundo nivel las cuales terminar en un
parto distocico.

BYE sUséo

Iring smos FISTORIA rarico Nro. Ui

. 4
TOTAL COMNSEIERIAS EMN LACTANCIA MATERNA REALIZADAS POR PROFESHINALES DE LA R
BALLHD CS TINTA -3, 2023-2023-202%
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FPUIENTE: ESTADISTICA £ INFORMATICA.

ruente: REPORTE ESTADISTICO

EN EL GRAFICO N°#6 En el siguiente grafico se observa que los servicios que
realizan la consejeria en lactancia materna exclusiva son los servicios de
enfermeria y obstetricia.

2.1.-Taller de capacitacion al personal de salud en lactancia materna

El taller de socializaciéon fue una actividad dirigida a personal de salud
relacionado a la atencion directa a la gestante, a la nifia y al nifio, con el objetivo
de fortalecer las capacidades en lactancia materna en todos los servicios siendo
un establecimiento certificado como Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio.
La actividad se desarrolld con la colaboracién de los consejeros certificados en
lactancia materna.
1. Lic. Zumilda Sharmely Hualla Vilca
2. Lic. Erika Araujo Cayo
3. Obst. Cecilia Duefas Farfan
2.2.-Taller de capacitacion a las madres guia para la formacion de los grupos
de apoyo.
El taller se socializo en 4 médulos segun la guia técnica de implementacién de
grupos de apoyo comunal para promover y proteger la lactancia materna
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exitosa. Las cuales se realizaron en diferentes fechas del afio 2025, con la

participacion de las madres guias, cuidadores y personal de salud.
2.3.-Monitoreo con aplicacién del Anexo 4
En el marco de la Directiva Administrativa Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio aprobada con Resolucién Ministerial Nro. 609 -
2014/MINSA, se realizé el monitoreo con la aplicacion del Anexo 4, al centro de
salud Tinta como comité del establecimiento.

lI.CONCLUSIONES
En cumplimiento de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01 “Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifa y el Nifio”, aprobada con Resolucién Ministerial N°609-2014/MINSA
y la Resolucion Ministerial N°353-2016/MINSA, se realizaron los siguientes
procesos:
o Se cumplié con realizar el taller de capacitacién al personal de salud de 20
horas.
e Se cumplié con la implementacion de los grupos de apoyo con la participacion
de las madres guias.
¢ Se cumplié con la verificacion de los consultorios de las diferentes con el fin de
identificar alguna publicidad de sucedaneos.
» Se implementd con tripticos informativos en los consultorios de los deferentes
servicios.
e Se realizé la adecuacion del lactario institucional de acuerdo a las
observaciones que se tuvo por parte de las evaluadoras externas
IV.RECOMENDACIONES
» Continuar con el fortalecimiento de capacidades del personal de salud para la
promocion y proteccion de ia lactancia materna.
e Implementar el lactario institucional con muebles segun la Directiva
Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01
e Solicitar un banner informativo claro y sencillo y sobre todo con adecuacion
cultural en base a las politicas e lactancia materna.
¢ Solicitar a la RSCCE la guia de extraccion de calostro.

Es cuanto informo para los fines convenientes.
Total () folios.

Atentamente.

- - A 2,
— g ;-vjé -
2 ‘\ --ﬁ}nllﬁdvééjrjnaﬁuaﬂa Vilca éﬂvjf“ L

ENFERMERIA
CEP. 72494
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INFORME N° 0050-2025 — RSCCE/MRC/PSC/BLO

A : LIC. LOURDES QUISPE SOLORZANO

RESPONSABLE DE PROMOCION Y PRETECCION DE LA LACTANCIA
MATERNA DE LA MICRO RED COMBAPATA

DE : LIC. BRISAYDA LUQUE QUISPE

RESPONSABLE DE PROMOCION Y PRETECCION DE LA LACTANCIA
MATERNA DEL C.S CHECACUPE

ASUNTO  : INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE
MEJORA: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA
(EESS AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO)

FECHA : Checacupe, 10 de noviembre del aiio 2025

Tengo abien dirigirme a usted, conla finalidad de manifestarle que en el
Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestar que, en el marco Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V0.1- Directiva para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N© 609-2014/MINSA, establece los criterios técnico-normativos para la
certificacion de establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el nifio, el Centro de
Salud de Checacupe ha realizado acciones de promocién y proteccion de la Lactancia
Materna en el dmbito de su jurisdiccion. Al respecto, se remite el informe de las acciones

realizadas, a lo cual adjunto 07 folios

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

- , &/./ ”

) / & o
Ll v ants X \
/ P o Laa )

oo Tuque Quispé
de L‘}‘lggugwémn
St ENcng T3aA1

"‘.-‘.
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INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MEJORA:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PROTECCION DE
LA LACTANCIA MATERNA (EESS AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO)

L ANTECEDENTES:

¢ Reglamento de Alimentacion Infantil actualizado y aprobado con Decreto Supremo N°009-
2006-SA, que tiene como objetivo “Lograr una eficiente atencion y cuidado de la
alimentacion de las nifias y nifios hasta los veinticuatro (24) meses de edad, mediante
acciones de promocion, proteccién y apoyo de la lactancia materna y orientando las
practicas adecuadas de alimentacion complementaria y el uso correcto de los sucedaneos de
la leche materna, cuando estos sean necesarios sobre la base de una informacién adecuada
y mediante métodos apropiados de comercializacién y distribucién.

¢ Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N° 035-
MINSA/DGPS-V.01 “Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en el Pera”.

¢ Resolucion Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa para
la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

e Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que aprobo la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a la Directiva Administrativa Nro. 201-
MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de
salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio aprobada por resolucién Ministerial Nro. 609
- 2014/MINSA, los Anexos5; SA; 5B; 6A; 6B; 6C; 6D, 6E ;6F ;6G ;7 ;7A ;7B ;y 7C.

® Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29896,
Ley que establece la implementacién de lactarios en las instituciones del sector publico y
del sector privado promoviendo la lactancia materna.

¢ RM N° 967-2020/MINSA, que aprucba el Documento Técnico “Guias Alimentarias para
nifias y nifios menores de 2 afios de edad”.

o Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023.

¢ Resolucion Directoral N°02158-2019-DRSC/OGRH, del 31 de diciembre 2019, mediante
el cual se reconoce a facilitadores Regionales en Metodologia de Evaluacion Interna y
externa de la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, 1a Nifia y el

Niiio, de la Direccion regional de Salud Cusco.
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% DE RN QUE RECIBEN LACTANCIA MATERNA DURANTE LA
PRIMERA HORA DE NACIMIENTO CS CHECACUPE I-3, 2023-2024-
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico 1 El Centro de Salud de Checacupe no realiza atencion de partos, a excepcion de

partos inminentes, se puede observar en el grafico, que en los Gltimos 3 afios no hubo partos

inminentes.

Grafico Nro. 02
C.S CHECACUPE 2023-2025
% DE RN QUE TIENEN CONTACTO PIEL A PIEL DURANTE LA 1ERA

HORA DE NACIMIENTO
CS CHECACUPE I-3, 2023-2024-2025
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Fuente: reporte estadistico.

En el grafico 2 Siendo ¢l C.S Checacupe de categoria I-3, realiza la atencion de partos

inminentes durante los tres ultimos afios, no hubo dichas atenciones
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Resolucion Gerencial Regional N° 01132-2022-GR CUSCO/GERESA, que aprueba el
“Plan Regional para la Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna, GERESA Cusco
2022-2026”

OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-PP DIT.EVN, con aprobacién
del término de referencia “Taller de de Formacién de Evaluadores Externos para la
Certificacion de EESS Amigos de la Madre, 1a Nifia y el Nifio”.

OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR, convocatoria para la
capacitacion en “Taller de de Formacion de Evaluadores Externos para la Certificacién de
EESS Amigos de la Madre, 1a Nifia y el Nifio”.

CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que define el

cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar la evaluacion externa a

establecimientos de salud solicitantes.

CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que define el
cronograma y conformacién de equipos de evaluadores para aplicar la evaluacién externa a

establecimientos de salud solicitantes.

II. ANALISIS:

el marco del Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de compensaciones

y entrega econdmica al personal de salud al servicio del estado y el Decreto Supremo N°036-

2023-SA, que define los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a

cumplir en el afio 2024, siendo uno de ellos la Ficha N°38: Fortalecimiento de las acciones de

promociony proteccion de la lactancia Materna, asimismo en cumplimiento de la R.M. N°609-
2014/MINSA y R.M. N°353-2016/MINSA, por lo cual el Centro de Salud de Checacupe

elabora el informe de cumplimiento como fuente auditable establecida en el Convenio, segin
detalle;

Grafico Nro. 01
C.S CHECACUPE 2023-2025
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Grafico Nro. 03
C.S CHECACUPE 2023-2025

% DE RN QUE RECIBEN CLAMPLAJE OPORTUNO O PINZAMIENTO
TARDIO DEL CORDON UMBILICAL CS CHECACUPE 1-3, 2023-2024-
2025
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico 3 No hubo atencién de partos inminentes durante los Gltimos 3 afios en el Centro
de Salud de Checacupe.

Grafico Nro. 04
C.S CHECACUPE 2023-2025

TOTAL CONSEJERIAS EN LACTANCIA MATERNA REALIZADAS POR
PROFESIONALES DE LA SALUD CS CHECACUPE 1-3, 2023-2024-2025
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Fuente: reporte de estadistica.
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En el grafico N° 4, total consejerias en lactancia materna realizadas por profesionales de la

salud C.S Checacupe, se observa que en los ultimos 3 afios, que el profesional de enfermeria

desarrolla mas consejerias en proporcion del resto de profesionales de la salud.

Grafico Nro. 05
C.S CHECACUPE 2023-2025

% DE NACIMIENTOS SEGUN TIPO DE PARTO CS CHECACUPE I-3,

2023-2024-2025
1
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico N° 5, El centro de salud de Checaupe no realiza atencion de parto, todas son

referidas a un establecimiento de mayor complejidad, a excepcion de partos inminentes.

Grafico Nro. 06
C.S CHECACUPE 2023-2025

% DE NINOS DE ¢ A 6 MESES QUE RECIBEN LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA
CS CHECACUPE I-3, 2023-2024-2025
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Fuente: reporte estadistico
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En el grafico N° 6 se observa que todos menores de 6 meses reciben lactancia materna

exclusiva.

2.1.-Taller de capacitacion al personal de salud en lactancia materna

El taller de socializacion fue una actividad dirigida a personal de salud relacionado a la
atencion directa a la gestante, a la nifia y al nifio, con el objetivo de fortalecer las
capacidades en lactancia materna en todos los servicios siendo un establecimiento
certificado como Establecimientos de Salud Amigos de 1a Madre, la Niiia y el Nifio.

La actividad se desarrollé con la colaboracion de los consejeros certificados en lactancia

materna.

2.2.-Taller de capacitacion a Ias madres guia para la formacion de los grupes de apoyo.

El taller se socializo en 4 modulos segin la guia técnica de implementacion de grupos de
apoyo comunal para promover y proteger la lactancia materna exitosa. Las cuales se
realizaron en diferentes fechas del afio 2025, con la participacion de las madres guias,

cuidadores y personal de salud.

II1. CONCLUSIONES

Se cumplid con la evaluacion interna siendo este como requisito para solicitar la evaluacion
externa, para la certificacion de establecimiento de amigos de la madre, la nifia y el nifio

El Centro de Salud de Checacupe cumplio con el puntaje requerido.

v, RECOMENDACIONES

Continuar con el fortalecimiento de las acciones de promocién y protecciéon de la Lactancia

Materna en el Centro de Salud de Checacupe.

Realizar monitoreo de las acciones de promocion y proteccién de la Lactancia Materna, a
través de la aplicacion del anexo 4, minimo 4 veces al afio, de manera trimestral, con un

intervalo de 3 meses.

Monitorizar los principales indicadores relacionados a la lactancia materna.

V. ANEXOS

y-.t

RED CANAS CANCHIS
ESPINAR
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Chiara; 10 de noviembre del 2,025

INFORME N2 018 - 2025 G.R.CUSCO/DRSC/U.E. 401/SCCE/CLM- P.S. CHIARA.

A : COORDINADORA DE PROMOCION DE LA SALUD - MICRO RED COMBAPATA.
LIC. LOURDES QUISPE SOLORZANO.

DE - COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL PUESTO DE SALUD CHIARA.

ASUNTO . INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MEJORA:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA
LACTANCIA MATERNA (EESS Amigos de {a Madre, la Nifia y el Nifio).

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestarle que en
el marco del Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023 y de
la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V0.1- Directiva para la
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifo,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, establece los
criterios técnico-normativos para la certificacién de establecimientos de salud
amigos de la madre, la nifia y el nifio, se ha realizado acciones de promocion y
proteccion de la lactancia materna en el ambito del distrito de Combapata( Chiara).

Al respecto, se remite el informe anual del cumplimiento del compromiso de
mejora para el fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de
la lactancia materna.

I. ANTECEDENTES:

¢ Reglamento de Alimentacién Infantil actualizado y aprobado con Decreto
Supremo N°009-2006-SA, que tiene como objetivo “Lograr una eficiente
atencion y cuidado de la alimentacién de las nifias y nifios hasta los
veinticuatro (24) meses de edad, mediante acciones de promocion, proteccion
y apoyo de la lactancia materna y orientando las practicas adecuadas de
alimentacién complementaria y el uso correcto de los sucedaneos de la leche
materna, cuando estos sean necesarios sobre la base de una informacién
adecuada y mediante métodos apropiados de comercializacion y distribucion.

o Resolucion Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria
N° 035-MINSA/DGPS-V.01 “Promoci6n de la Semana de la Lactancia Materna
en el Pery”.
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Resolucién Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva
Administrativa para la Certificacién de Establecimientos de Salud Amigos de la
Madre, la Nifia y el Nifio”.

Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que aprob6 la Directiva Sanitaria
N° 009-MINSA/DGPS-V.01: que resuelve ‘“Incorporar a la Directiva
Administrativa Nro. 201-MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la
Certificacion de Establecimientos de salud Amigos de la Madre, la Nifia y el
Nifio aprobada por resolucién Ministerial Nro. 609 - 2014/MINSA, los Anexos5;
5A; 5B; 6A; 6B; 6C; 6D; 6E ;6F ;6G ;7 ;7A ;7B ; y 7C.

Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia
materna.

RM N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Téchico “Guias
Alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afios de edad”.

Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de desempefio
y compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023.

Resolucién Directoral N°02158-2019-DRSC/OGRH, del 31 de diciembre 2019,
mediante el cual se reconoce a facilitadores Regionales en Metodologia de
Evaluacion Interna y externa de la Certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifla y el Nifio, de la Direccién regional de Salud
Cusco.

Resolucion Gerencial Regional N° 01132-2022-GR CUSCO/GERESA, que
aprueba el “Plan Regional para la Promocién y Proteccion de la Lactancia
Materna, GERESA Cusco 2022-2026"

OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-PP DIT.EVN, con
aprobacion del término de referencia “Taller de de Formacién de Evaluadores
Externos para la Certificacion de EESS Amigos de la Madre, 1a Nifia y el Nifio”.
OFICIO Ne 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR,
convocatoria para la capacitaciéon en “Taller de de Formacion de Evaluadores
Externos para la Certificacién de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”.
CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar
la evaluacion externa a establecimientos de salud solicitantes.

CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que
define el cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar
la evaluacion externa a establecimientos de salud solicitantes.
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i Hagamos HISTORIA

Il.- ANALISIS:

Los estudios actuales y la evidencia indica que la lactancia materna es el método
de alimentacién infantil mas seguro y saludabie, ademas proporciona beneficios a
corto y largo plazo al nifio 0 nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo de salud
y desarrollo, durante los primeros afios de vida e incluso en periodos posteriores,
extendiendo estos beneficios a la madre, la familia y la comunidad.

La Iniciativa Hospitales Amigos del Nifio (IHAN) fue lanzada en 1991 por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), en respuesta a la Declaracién de Innocenti, para lograr que
los hospitales y servicios de salud fomenten la lactancia materna y brinden a los

padres y madres el conocimiento que la lactancia materna es el mejor comienzo
para la vida de las nifias y los nifos.

La situacién de las intervenciones que promueven y promocionan la lactancia
materna en el distrito de Combapata(Chiara) se detalla en los siguientes graficos:

Grafico Nro. 01

% DE RN QUE RECIBEN LACTANCIA MATERNA DURANTE LA PRIMERA HORA DE
MNACIMIENTO PS CHIARA -2, 2023-2024-2025

FUENTE: ESTADISTICA € INFORMATICA. EESS NO ATIENDE PARTOS

Fuente: reporte estadistico
Analisis:

En el grafico 1 se puede observar en relacién a las atenciones inmediatas del
recién nacido realizadas en puesto de salud Chiara no se tiene en los afios 2023 y
2025 debido a que se refiere oportunamente a sus gestante a centro de salud
Combapata. Los partos inminentes son atendidos en el establecimiento por lo cual
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se garantiza la lactancia en la primera hora de vida como esta establecido.
Ademas se realiza las acciones de capacitacion para asegurar esta actividad en
todo recién nacido y no presente ningtn riesgo durante su atencion.

Grafico Nro. 02

A HEETRIND N R L TR A USEIQAD EJECUTORA 402 RED
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% DE RN QUE TIENEN CONTACTO PIEL A PIEL DURANTE LA 1ERA HORA DE NACHMIENTO
PS CHIARA I-2, 2023-2024-2025

=g

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA,. EESS NO ATIENDE PARTOS

Fuente: reporte estadistico.

En el grafico 2 se puede observar en relacién a las atenciones inmediatas del
recién nacido no se tiene, son referidas al C.S Combapata en donde se garantiza
el contacto piel a piel en la 1ra hora de nacimiento. También se promociona las
acciones de capacitacion para asegurar esta actividad en todo recién nacido y no
presente ningun riesgo durante su atencion.

Grafico Nro. 03
% de RN que Reciben Clampaje oportuno o pinzamiento tardio del cordén

umbilical
O FENC IR A - BN AR EIECLITORA 4D RED
; O SERYICHDS DE SALUD MHCRO RED COMBAPATA
‘{"’ CANAS CANCHIS ESPIAR

| Hagamos HISTORIA

% DE RN QUE RECIBEN CLAMPLAIE OPORTUNO O PINZAMIENTO TARDIO DEL CORDON
UMBILICAL PS CHIARA |-2, 2023-2024-2025

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA. EESS NO ATIENDE PARTOS
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico 3 se puede observar en relacién al clampaje umbilical oportuno
durante las atenciones de parto y atencién del recién nacido no existe ninguna
brecha en los afios 2023 y 2025 logrando un avance al 100%, porque las
gestantes son referidas al C.S Combapata en donde se garantiza y el clampaje
oportuno o pinzamiento tardio del cordén umbilical durante la atencién parto y en
recién nacido se garantiza el alojamiento conjunto y se logra realizar el clampaje
como esta establecido. Sin embargo se han realizado las acciones de
capacitacion para asegurar esta actividad en todo recién nacido y no presente
ningun riesgo durante su atencion.

Grafico Nro. 04
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% DE NIROS DE 0 A 6 MESES QUE RECIBEN LACTANCIA MATERANA EXCLUSIVA
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- N, 17 Tur
FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA.

En el grafico N° 4 , con respecto a la lactancia materna se tiene registro de la LME
en los nifios menores 6 meses en los reportes operacionales del 2023, para el
afio 2024 y 2025 es incluido en el reporte estadistico LME llegando a un 100% en
este indicador, siendo un distrito clasificado como exirema pobleza y teniendo
como unica fuente la alimentacion la leche materna exclusiva y no teniendo
acceso a otro tipo de alimentacion.

Grafico Nro. 05
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% OE NACIMIENTOS SEGUN TIPO DE PARTO PS CHIARA |-2, 2023-2024-2025

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA FESS NO ATIENDE PARTOS
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Fuente: reporte estadistico

En el grafico N° 5, siendo el puesto de salud Chiara de categoria I-2 no se
realiza la atencion de parto eutocico,las cuales si éstas tienen trabajo de parto son
referidas al centro de salud Combapata nivel 1-4 las cuales terminar en un parto
distocico.

Grafico Nro. 06
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TOTAL CONSEIERIAS EN LACTANCIA MATERNA REALIZADAS POR PROFESIONALES DE LA %maﬁ'bi
SALUD PS CHIARA -2, 2023-2024-2025

RS 1
FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA,

Fuente: REPORTE ESTADISTICO

EN EL GRAFICO N°6 En el siguiente grafico se observa que los servicios que
realizan la consejeria en lactancia materna exclusiva son los servicios de
enfermeria y obstetricia.

2.1.-Taller de capacitacion al personal de salud en lactancia materna

El taller de socializacién fue una actividad dirigida a personal de salud relacionado
a la atencion directa a la gestante, a la nifia y al nifio, con el objetivo de fortalecer
las capacidades en lactancia materna en todos los servicios siendo un
establecimiento certificado como Establecimientos de Salud Amigos de la Madre,
la Nifia y el Nifio.

La actividad se desarrolldé con la colaboracién de los consejeros certificados en
lactancia materna.

1. Lic. Magaly Quispe Soncco
2. Obst. Dinora Romero Mamani
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2.2.-Taller de capacitacién a las madres guia para la formacién de los grupos
de apoyo.

El taller se socializo en 4 médulos segln la guia técnica de implementacion de
grupos de apoyo comunal para promover y proteger la lactancia materna exitosa.
Las cuales se realizaron en diferentes fechas del afio 2025, con la participacién de
las madres guias, cuidadores y personal de salud.

2.3.-Monitoreo con aplicaciéon del Anexo 4

En el marco de la Directiva Administrativa Nro. 201-MINSA/DGSP V-01
Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos
de la Madre, la Nifia y el Nifio aprobada con Resolucién Ministerial Nro. 609 -
2014/MINSA, se realiz6 el monitoreo con la aplicacién del Anexo 4, al centro de
salud Combapata como comité del establecimiento.

I.CONCLUSIONES

En cumplimiento de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01
“Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio”, aprobada con Resolucién Ministerial
N°609-2014/MINSA y la Resoluciéon Ministerial N°353-2016/MINSA, se realizaron
los siguientes procesos:

e Se cumplié con realizar el taller de capacitacién al personal de salud de 20
horas.

e Se cumplié con la implementacién de los grupos de apoyo con la participacién
de las madres guias.

e Se cumplié con la verificacion de los consultorios de las diferentes con el fin de
identificar alguna publicidad de sucedaneos.

¢ Se implement6 con tripticos informativos en los consultorios de los deferentes
servicios.

e Se realiz6 la adecuacién del lactario institucional de acuerdo a las
observaciones que se tuvo por parte de las evaluadoras externas

e Personal usuario del lactario institucional hace uso del lactario y registran su
uso.
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IV.RECOMENDACIONES
o Continuar con el fortalecimiento de capacidades del personal de salud para ia
promocion y proteccién de la lactancia materna.
¢ Implementar el lactario institucional con muebles segun
Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01
Solicitar un banner informativo claro y sencillo y sobre todo con adecuacién
cultural en base a las politicas e lactancia materna.
o Solicitar a la RSCCE la guia de extraccién de calostro.

la Directiva

Es cuanto informo para los fines convenientes.

: '—D_iﬁéru'iﬁme'r'a Mamani

OBSTETRA
C O.P. N° 32967

Atentamente.
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Mosocllacta, 10 de Noviembre del 2025
INFORME N° - 07/MRC — CLAS C — J — PSM - 2025

A - LIC. MILAGROS MEDINA CAIRO
JEFE DE LA MICRO RED COMBAPATA
CONATC  :LIC. LOURDES QUISPE SOLORZANO

RESPONSABLE DE PROMOCION Y PRETECCION DE LA
LACTANCIA MATERNA DE LA MICRO RED COMBAPATA

DE - M.C WILLIAN: HERLY PRUDENCYO SANCHEZ
JEFE DEL P.S. MOSOCLLACTA
ASUNTO : INFORME ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE

MEJORA: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION
Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA (EESS AMIGOS DE LA
MADRE, LA NINA'Y EL NINO).

FECHA : Mosocllacta, 10 de noviembre del 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de manifestar que, en el marco Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-VQ.1—- Directiva. para. la Certificacian de
Establecimientos de Salud Arnigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, establece los criterios técnico-normativos
para la certificacion de establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el nifio,
el Puesto de Saiud ha realizado acciones de promocién y proteccion de la Lactancia
Materna en el ambito de su jurisdiccién.

Al respecto, se remite el informe de (as acciones realizadas, lo cual detallo:

|. BASE LEGAL:

» Reglamento de Alimentacion Infantil actualizado y aprobado con Decreto Supremo
N°009-2006-SA, que tienie como objetivo “Lograr una eficiente atencion y cuidado
de la alimentacion de las nifias y nifios hasta los veinticuatro (24) meses de edad,
mediante acciones de promocion, proteccién y apoyo de la lactancia materna y
orientando las practicas adecuadas de alimentacion complementaria y el uso
correcto de los sucedaneos de la leche materna, cuando estos sean necesarios
sobre la base de una informacion adecuada y mediante métodos apropiados de
comercializacién y distribbucion.
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Resolucién Ministerial N° 615-2010/MINSA, que aprobo la Directiva Sanitaria N°
035-MINSA/DGPS-V.01 “Promocion de la Semana de la Lactancia Materna en el
Perd”.

Resolucion Directoral N° 609-2014/MINSA, que aprueba la “Directiva Administrativa
para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el
Nifio”.

Resolucién Ministerial N¢ 353-2016/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N°
009-MINSA/DGPS-V.01: que resuelve “Incorporar a la Directiva Administrativa Nro.
201-MINSA/DGSP V-01 Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio aprobada por
resolucion Ministerial Nro. 609 - 2014/MINSA, los Anexos5; 5A; 5B; 6A; 6B; 6C; 6D;
6E ;6F ;6G ;7 ;7A ;7B ;y 7C.

Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la factancia materna.

RM N° 967-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Guias Alimentarias
para nifias y nifios menores de 2 afos de edad’.

Decreto Supremo N° 021-2022-SA, que define los indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2023.

Resolucién Directoral N°02158-2019-DRSC/OGRH, del 31 de diciembre 2019,
mediante el cual se reconoce a facilitadores Regionales en Metodologia de
Evaluacién Interna y externa de la Certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifa y el Nifio, de la Direccidn regional de Salud Cusco.
Resolucién Gerencial Regional N° 01132-2022-GR CUSCO/GERESA, que aprueba
el “Plan Regional para la Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, GERESA
Cusco 2022-2026"

OFICIO N° 011-2022-53.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-PP DIT.EVN, con
aprobacién del término de referencia “Taller de de Formacién de Evaluadores
Externos para la Certificacion de EESS Amigos de la Madre, 1a Nifia y el Nifio™.
OFICIO N° 011-2022-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR, convocatoria
para la capacitacion en “Taller de de Formacioén de Evaluadores Externos para la
Certificacion de EESS Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio".

CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que define el
cronograma y conformacién de equipos de evaluadores para aplicar la evaluacion
externa a establecimientos de salud solicitantes.

Wk iy >
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e CIRCULAR N° 1149-2022-G.R.CUSCO/GRSC/GR/DEAIS/DPROMS., que define el
cronograma y conformacion de equipos de evaluadores para aplicar la evaluacion
externa a establecimientos de salud solicitantes.

{l.- ANALISIS:

En el marco del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones al personal de salud, y del Decreto Supremo N° 036-2023-SA, que
define los indicadores de desempefio y compromisos de mejora para el afio 2024, se
considera la Ficha N° 38: Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de
la lactancia materna. En cumplimiento de la R.M. N° 609-2014/MINSA y la R.M. N° 353-
2016/MINSA, el Puesto de Salud Mosocllacta presenta el siguiente informe de
resultados obtenidos durante los afios 2022, 2023 y 2024.

a) PORCENTAJE DE RN QUE RECIBEN LACTANCIA MATERNA DENTRO DE LA
PRIMERA HORA-P.S. MOSOCLLACTA 2023-2025
El P.S. Mosocllacta no realiza atenciones de parto ni atencion inmediata del recién

nacido debido a su nivel de categorizacion; sin embargo, realiza una labor educativa
constante con las gestantes y puérperas referidas a establecimientos de mayor
complejidad. Durante los afios 2023 a 2025, se reforzaron las capacitaciones al
personal y las consejerias a las gestantes sobre la importancia del inicio temprano
de la lactancia materna dentro de la primera hora de vida, destacando los beneficios
para la salud del recién nacido y el fortalecimiento del vinculo afectivo madre-hijo.
Estas acciones contribuyeron a mejorar la comprensién y disposicion de las madres,

lo que se refleja en una mayor practica del apego precoz posterior al parto en los
establecimientos recepfores.

GRAFICO NO. 01: PORCENTAJE DE RN QUE RECIBEN LACTANCIA
MATERNA DENTRO DE LA PRIMERA HORA-P.S, MOSOCLLACTA 2023-

2025
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Fuente: reporte estadistico

b) PORCENTAJE DE RN QUE TIENEN CONTACTO PIEL A PIEL DURANTE LA
PRIMERA HORA DE NACIMIENTO-P.S. MOSOCLLACTA 2023-2025
Aunque el puesto no atiende partos, el personal mantiene actividades de promocion

y educacion enfocadas en 1a importancia del contacto piel a piel inmediato, como
una estrategia clave para la termorregulacién del recién nacido, el estabiecimiento
del apego y el éxito de 1a (actancia materna exclusiva. Durante el periodo 2023~
2025, se fortaleci6 la capacitacion del personal y las orientaciones a las madres
gestantes sobre la necesidad de solicitar y practicar este contacto en los
establecimientos donde se atienden sus partos, alcanzando un cumplimiento 6ptimo
en la educacion preventiva, evidenciando el compromiso defl equipo en (a difusion
de practicas humanizadas.

GRAFICO NRO. 6:2: PORCENTAJE DE RN QUE TIENEN CONTACTO PIEL A
PIEL DURANTE LA PRIMERA HORA DE NACIMIENTO-P.S. MOSOCLLACTA

2023-2025
| 1
0.9 0.9
0.8 0.8
0.7 0.7
0.6 0.6
0.5 0.5
0.4 0.4
0.3 0.3
0.2 0.2
0.1 0.1
0 21’.3 2024 2!55 0
=== contacto piel a piel 0 0 0
total de nacimientos 0 0 0
=% 0 0 0

Fuente: reporte estadistico.

c) PORCENTAJE DE RN QUE RECIBEN CLAMPAJE OPORTUNO O PINZAMIENTO
TARDIO DEL CORDON UMBILICAL- P.S. MOSCOLLACTA 2023-2025

El clampaie tardio se promueve activamente mediante la educacion prenatal, ya que
esta practica no puede realizarse directamente en el establecimiento. El personal de
salud sensibiliza a las gestanies sabre e imporianda en la prevendidn de anemia
neonatal y el aporte de hierro. Durante el trienio 2023—2025, se consolid6 un enfoque
educativo comunitario, promoviendo que las madres exijan esta intervencion en los
establecimientos donde se atienden sus partos, reflejando asi una adecuada
transmision de conocimientas y empaderamienta materna.
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GRAFICO NRO. 03: PROCENTAJE DE RN QUE RECIBEN CLAMPAJE

OPORTUNO O PINZAMIENTO TARD{O DEL CORDON UMBILICAL- P.S.
MOSCOLLACTA 2023-2025

0.9 - - 09

0.8 0.8

0.7 Q0.7

0.6 0.6

0.5 0.5

04 0.4

0.3 03

0.2 02

0.1 0.1

¢ ZtHJ 20024 E?Ew 0

= clamapje tardio 0 0 0
total de nacimientos 0 0 0
e 0 0 0

Fuente: reporte estadistico

d) PROPORCION DE MEMORES DE SEIS MESES CON LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA - P.S. MOS®OCLLACTA 2023-2025
El indicador muestra una proporcion creciente y favorable de lactancia materna

exclusiva en nifios menores de seis meses. Este resultado es producto del
fortalecimiento de las consejerias personalizadas, la visita domiciliaria postparto, Y
la participacion activa de las madres guias y agentes comunitarios de salud.
Asimismo, se realizaron charlas informativas, demostraciones y sesiones educativas
en la comunidad, promoviendo el conocimiento sobre los beneficios de la lactancia
exclusiva: prevencién de infecciones, desarrollo inmunolégico y crecimiento
saludable del lactante.

% DE NINOS DE 0 A 6 MESES QUE RECIBEN LACTANCIA MATERNA

EXCLUSIVA
PS MOSOCLLACTA I-2, 2023-2024-2025
12 105
10 T
3 100
6 95
4
2 90
0 85
s nific < 6 m. con LME 9 9> 8
=5 nifio can 6to CRED 10 10 8
% 90 90 100

Fuente: reporte de estadistica.
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e) PORCENTAJE DE NACIMIENTOS SEGUN TIPO DE PARTO- P.S.
MOSOCLLACTA 2023-2025
El P.S. Mosocllacta no realiza atenciones de parto, por lo que las gestantes son referidas

oportunamente a establecimientos de mayor capacidad resolutiva.

A pesar de no realizar partos, el personal cumple un rol fundamental de seguimiento y
acompafiamiento: Verifica el cumplimiento del plan de parto y referencia segura, realiza
visitas domiciliarias postparto para comprobar el inicio de la lactancia y ofrecer
orientacién y promueve la participacion de la pareja y la familia en el cuidado y apoyo a
la madre. Estas acciones garantizan la continuidad del cuidado materno-neonatal y

fortalecen el vinculo entre el establecimiento y la comunidad.

‘GRAFICO NRO. 05: PORCENTAJE
DE NACIMIENTOS SEGUN TIPO DE PARTO- P.S. MOSOCLLACTA 2023-2025

1 1

0.9 09

0.8 0.8

0.7 0.7

0.6 0.6

0.5 0.5

0.4 04

03 03

0.2 - 02

0.1 0.1

0 2&3 Etﬁ-‘l 2 i’. 5 0

e tipo de partos 0 0 0
total de nacimientos 0 0 0
e 0 0 0

Fuente: reporte estadistico

f) TOTAL, DE CONSEJERIAS EN LACTANCIA MATERNA REALIZADAS POR
PROFESIONALES DE LA SALUD-P.S. MOSOCLLACTA 2023-2025.

Durante el periodo 2023~2025, se observa un aumento sostenido de las consejerias
individuales y grupales en lactancia materna, lideradas por los servicios de medicina,
obstetricia y enfermeria. Se prioriz6 fa atencion a gestantes, puérperas y madres con
nifos menores de seis meses, abarcando tanto actividades intramurales como
extramurales.

El trabajo conjunto con los grupos de apoyo comunal y madres guias permitio
reforzar los mensajes de promocién, generando un entorno favorable para fa
practica de la lactancia exclusiva y fortaleciendo el compromiso comunitario.
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TOTAL CONSEJERIAS EN LACTANCIA MATERNA REALIZADAS
POR PROFESIONALES DE LA SALUD PS MOSOCLLACTA I-2,
2023-2024-2025

60
50
40
30 e
20 i o

18 (=1 | .. - [ S

2022 U pitri
= Medico 8 12 4

Enfermera 35 25 49
<o FRERRIEY ks i1 2
" Tec. Enfermeria 13 9 10

Fuente: reporte estadistico

1. Taller de capacitacion al personal de salud en lactancia materna

Actividad dirigida al personal de salud que atiende a gestantes, nifias y nifios, con el
objetivo de fortalecer las competencias técnicas en promocién y proteccion de la
lactancia materna.

El evento contd con la participacién de consejeros certificados en lactancia materna y

permitio reforzar el cumplimiento de los 10 pasos para una factancia materna exitosa.
Personal capacitado:

1. Dra. Marilyn Carmen Rodriguez Camino
2. Lic. Jobira Huaranca Pino

2. Taller de capacitacion a madres guias para la formacién de grupos de apoyo
comunal

El taller se desarrollé en cuatro médulos, segln la Guia Técnica de Implementacién de

Grupos de Apoyo Comunal, promoviendo la creacién de redes comunitarias que
acompafian y orientan a las madres en el proceso de lactancia.

Participaron madres guias, cuidadores y personal de salud, fortaleciendo la participacion
comunitaria en el cuidado infantil.

1.CONCLUSIONES

» El Puesto de Salud Mosocllacta, a pesar de no contar con atencién de partos ni
atencion inmediata del recién nacido, cumple un rol clave en la educacion,
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orientacién y seguimiento de las gestantes y puérperas, asegurando la
promocion y proteccion de la lactancia materna en su jurisdiccion.

Las acciones educativas y consejerias han logrado mantener indicadores
estables y favorables de lactancia materna exclusiva, evidenciando el
compromiso del equipo de salud y la aceptacion positiva por parte de la
comunidad hacia el establecimiento como AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y
EL NINO.

Se observa un fortalecimiento progresivo de la red comunitaria de apoyo, a
través de madres guias, promotores y agentes comunitarios capacitados en
practicas de lactancia y cuidado infantil.

El personal mantiene una coordinacion efectiva con los establecimientos de
referencia, garantizando la continuidad del cuidado materno-neonatal y la
aplicacion de practicas seguras y humanizadas.

IV.RECOMENDACIONES

Continuar fortaleciendo las acciones de promocion, proteccién y apoyo a la
lactancia materna, especialmente en el primer nivel de atencion y en
comunidades alejadas.

Mantener capacitacicnes peridédicas al personal de salud sobre los 10 pasos para
una lactancia materna exitosa y temas relacionados con alimentacion infantil.
Intensificar las visitass domiciliarias postparto para reforzar la practica de
lactancia exclusiva y cletectar precozmente posibles dificultades.

Fortalecer la articulacién interinstitucional con los establecimientos de referencia
y con los gobiernos locales, a fin de coordinar estrategias conjuntas de
promocion y educacion sanitaria.

Continuar con el monitoreo trimestral de los indicadores de lactancia materna
mediante el Anexo 4, garantizando la calidad y sostenibilidad de las
intervenciones.

Promover el reconacimiento del P.S. Mosocllacta como establecimiento
comprometido con las buenas practicas en lactancia materna dentro de la Micro
Red Combapata.

Es cuanto informo para los fines canvenientes.

Atentamente,
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Fl. GERENTE REGIOUNKAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL BE CUSCD;

VISTO: El INFORME N® 030-2024-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESSSR del 11 de

setiembre del 2024, Informe N° 083-2024-GR CUSCO/GRSC-DG-DFAIS-DSP del 09 de

setiembre del 2024 y el INFORME N° 009 -2024 - G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-DSP-ESS5R

del 27 de agosto del 2024, sobre la Evaluacion Externa para la Certificacion como

Establecimiento de 5alud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio, a los establecimientos de salud;

/ oy P.5. Checacupe, C.S. Pitumarca, C.S. Tinta, P.5. La Flarida, C.S. Pampaphalla y C.S. Marangaril
£ Gy v,»\\\ de lfa Unidad Ejecutora 401 Red de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar, y;

IT‘? fﬂ N \I
I lﬁa ;i °I| CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 400 Sede Regional de Salud Cusco, es una instancia correspondiente
al Organo Sectorial de Salud del Gobierno Regionai de Cusco, de acuerdo a lo establecido en
la Duodécima Dispusicion Complementaria v Final de la Ley N°27867 ~ Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, modificada por ef Articufo 2° de la Ley N° 28926 ~ en ese sentido, tiene
a st cargo las funciones especificas del sector en el dmbito de su competencia y jurisdiccién.

Que, ef articulo 1° del Reglamento de Alimentacion Infantil, aprobado por Decreto Supremo
NC 009-2006-5A tiene como objetivo lograr una eficiente atencidn y cuidado de ja alimentacidn

T de las njﬁas y nifios hasta los veinticuatro (24) meses de edad, medjante acciones de
,é%%ii@.{ C\ promocién, proteccién y apoyo de la lactancia materna y orientando las précticas adecuadas
(555 \ N 4@ de alimentacién complementaria y el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna
& }' serAka ElN cuando éstos sean necesarios sobre la base de una informacién adecuada y mediante métodos
Lo {f‘ J /f apropiados de comercializacién y distribucion;
2\ & %
"{'?fr_}ggm s Que, fa Directiva Administrativa N°® 201-MINSA/DGSP-V0.1- Directiva para la Certificacion de

Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N® 609-2014/MINSA, establece los criterios técnico-normativos para 13
certificacidn de establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el nifio, mediante la
evaluacion interna, la eveluscin externa, el reconocimiento del establecimiento y el

seguimientc y monitoreo de la certificacién;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA se incorporan a la precitada
Directiva Administrativa, los Anexos 5; 5A; 5B; 6; 6A; 6B; 6C; 6D; 6F; 6F; 6G; 7; 7A; 7By
7C, que forman parte de los instrumentos estandarizados que permiten realizar las
evaluaciones interna y externa;

Que, Ja Direccién Ejecutiva de Atencion Integral de Salud a través de la Direccion de Salud de
las Personas y el Comité Institucional de Promocidn y Proteccidn de fa Lactancia Materna de la
Gerencia Regional de Saiud Cusco, en cumplimiento de Ja Directiva Administrativa N 201-
MINSA/DGSP.V.01, realizd la Fvaluacién Externa al Centro de Salud San Jerénime, de ia Red
de Servicios de Salud Cusco Sur, para la Certificacion como Establecimiento de Salud Amigo
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do fa Madie, la Niha v of Nidio, dwante los dlas 21 41 23 de: noviembre del 7023, habiendo
aprobade con un puntaje de 91.1% como consta en el INFORME N® [84-2023-
G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS~DSP-ESSSR del 11 de diciembre del 2023;

i {:g\ Que, mediante INFORME N° 030-2024-G.R.CUSCO/GRSC-DG-DEAIS-D5P-ESSSR del 11 de
£ fm \&) ) setiembre del 2024 la Direccidn Ejecutiva de Atencidn Integral de Salud, solicita la emisién de
M

18 Resolucién Gerencial de Certificacién como Establecimiento de Salud Amigo de fs Madre, 12

ot . )‘;
? N\ ‘é , ,;,;5:,;; Nifis y el Nifio, a los establecimientos de salud: P.S. Checacupe, €.S. Pitumarca, C.S. Tinta,

mgé\"u‘;// P.5. La Florida, C.5. Pampaphalla y C.S. Marangani de la Unidad Ejecutors N° 401 Red de
N~= Servicios de Salud Canas Canchis Espinar,

Estando a lo solicitado con el visto buenc de la Oficing de Secretaria General, la oficina de
asesoria juridica y la Direccién Ejecutiva de Atencidn Integral de Salud - DFAIS de la Gerencia
Regional de Salfud Cusco.

2|

EE‘;Z\ £n uso de las facuftades administrativas conferidas por ia Ley Nro. 27783 “Ley de Bases de fa
VI Descentralizacion” Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regiopales” modificado por I
10 Ley N° 27902 y en mérito a las atribuciones conferidas por RESOLUCION FIFCUTIVA REGIONAL

Q%hj g

§’§} N°© 547 -2023-GR CUSCO/GR del 31 de octubre del 2023;
) 3 f
W7 RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~ CERTIFICAR 3 los establecimientos de satud: P.S. Checacupe, C.5.
Pitumarca, C.5. Tinta, P.S. La Florida, C.5. Pampaphalla y C.S. Marangani de la Unidad Ejecutora
401 Red de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar, como Establecimiento de Salud Amigo de
la Madre, 1a Nifia y el Nifio, en el periedo del 09 de agosto del 2024 al 08 de agosto del 2027.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR el reconocimiento pUblico a los integrantes del Comité

/,5--%%?5@( de Lactancia Materna de los establecimientos de salud: P.S. Checacupe, C.5. Pitumarca, C.5.
.fﬁé‘(f .ﬁ‘ - quf, Tinta, P.5. La Florida, C.S. Pampaphalla v C.5. Marangani de la Unidad Ejecutora 401 Red de
'S; a?.»ap ?3}“%]2 Servicios de Salud Canas Canchis Fspinar, por su valiosa contribucion a la promocion,
'\,\é\? I’ “.‘g proteccion y apoye & fa Lactancia Materna, conformado por el siguiente personal:

Bl \ &

"-‘E?’ R

Puesto de Salud Pitummarca I-3
M.C. Kelly Flor de Maria Gomez Mamani Presidente Jefe de EE.SS.

Lic. Enf. Liset Lidonia Lugue Garcia Jefe de servicio de Fnfermeria

Lic. Enf. Hugo Lialla Cusi Responsable de Vida Etapa de Nifio

Obst Maruja Lépez Yapura Responsable de Salud Sexual Materno Neonatal
C.D. Eliana Achahui Mercado Responsable de PROMSA

Lic. Enf. Ana Maria Lopez Cahuantico Responisabie de FSANS

Q.F. Margorit Trujilio Maque Responsable de Farmacia

Tec. Enf. Hilda Chipana Jibuallanca Responsable de Patrimonio

Puesto de Salud Checacupe I-2

Obst. Yaneth Condori Céceres Jefe de EE.SS.

Lic. Enf. Brizayda Lugue Quispe Responsable De Vida Etapa De Nifio y ESANS

Obst Jesed Ramirez Lligua Responsable de Salud Sexual Materno Neonatal
- o IS i !

(9 m)
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Contro de Salud tinla ¥-3

Lic, Enf, Zuimilda Sharmely Hualla Vilca
Lic. Enf. Susana Paredes Condori

Obst. Ceciclia Duefias Farfén

Lic. Nut. Erika Araujo Cayo

Psic. Luz Marina Quispe Acostups
Bach. Q.F. Jacobed Merma Zagarra
M.C. Lisbeth Viica Fernandez

Rezponsabic de PROMOA
Rosponsable de Farmachs
Rosponsable de Patrirmonio
Controf de asistencia

Jefe de servicio de Enfermeria

Responsable de Vida Etapa de Nifio
Responsable de Salud Sexual Materno Neonatal
Responsable de PROMSA, ESANS

Responsable de Patrimonio

Responsable de Farmacia

Control de Asistencia

O Puesto de Salud La Florids I-2

é:;;;.'uc, Enf. Belu Lilian Medina Lima Responsable De Vida £tapa De Nifio - ESANS

7 M.C. Paula Maura Meding Lima
Obst, Sayuri Cordova Ramirez
TAP Nely Soledad Cutire Mendoza
TAP Fredy Albarracin Humpiri
Lic. Enf. Yudith Apaza Apaza

TAP Yanet Quispe Choguehuanca
Obst. Yesenia Cabalfero Aliaga

Centro de Ssiud Pempaphaliz 1-3
C.0 Mirian Apaza Cruz

iic. Enf. Sitvia Lissset Pocco Chipao
Lic. Enf. Liz Bedregal Rosado

Obst Marf tuz Calia Quispe

Lic. Enf. Karen Massisl Marmani Cuno
Lic. Mut. Ruth Irma Moler Vilca

Q.F. Giovanna Macedo Osorio

Lic. Enf. Olga Torres Sulflca

Lic. Enf. Sol Delicia Bonifacio Dalens
Lic. Enf. Luz Edith Sumiré Huahuachampi

Centro de Salud Marangani 1I-3

M.C. Idanja Baca Calderdn

Lic. Enf. Verdnica lozano Puente de la Vega
Obst. Ana Vil Medina

Tec. Enf. Flavip Ccasa Hancco

Lic, Nut, Karina Mamani Patifio

Tec. Enf. Carmen Meza Soto

Biolg. Carios Calvo Campero

Tec. Enf. Gerardo Rojas Quincho

ES COPIAFIEL

| DEL ORIGHHAL

Jefe de EE.SS.

Responsable de Salud Sexual Materno Neonatal
Responsabie de PROMSA

Responsable de Farmacia

Responsabie de FESANS

Responsable de Patrimonio

Control de asistencie

Jefe de EE.SS.

Responsable de Vida Ftapa de Nifio
Jefe de servicio de enfermeria

Jefe de servicio de Obstetricia
Responsable de PROMSA

Responsable de ESANS

Responsable de farmacia
Responsable de componente neonatal
Responsable de Padrdn Nominal
Control de asistencia

Jefe de EE.S5.

Responsable de Vida Etaps de Nifo
Responsable de Salud Sexua! Materno Neonatal
Responsable de PROMSA

Responsable de ESANS

Responsable de SISMED

Responsable de Epidemiclogia

Controf de asistencia
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GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 401: SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
MICRO RED COMBAPATA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

T y——,

Combapata 20 de Mayo del 2,025

INFORME N° 0012 — CLM/MRC/RSCCE/ GERESA CUSCO - 2025.
A : COMITE DE LACTANCIA MATERNA - RSCCE.

DE : COORDINADORA DE PROMOCION DE LA SALUD - MICRO RED COMBAPATA.
LIC. LOURDES QUISPE SOLORZANO.

ASUNTO : SOLICITO EVALUACION EXTERNA PARA CERTIFICACION DE EE.SS. AMIGO DE LA

MADRE, LA NINA Y EL NINO.P.5. QUEHUE, P.S. PAMPAMARCA, P.S. TUNGASUCA,
P.S. CHIARA Y P.S. MOSOCLLACTA.

ATENCION : DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
COMITE DE LACTANCIA MATERNA - RSCCE.

Por intermedio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de solicitar evaluacién
externa al Comité, en cumplimiento a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°201-MINSA/DGSP. V. 01,
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el nifio, logrando como
resultados de la “EVALUACION INTERNA DE CERTIFICACION DE ESTABLACIMIENTOS DE
SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO”, del Puesto de Salud Quehue, Puesto de
Salud Pampamarca, Puesto de Salud Tungasuca, Puesto de Salud CHiara y Puesto de Salud
Mosocllacta,un porcentual de 83.5% del ambito de la Red de Salud Canas Canchis Espinar. Para lo
cual se adjunta: ‘

ANEXO 5 A : DATOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD .

ANEXO 5 B : PERSONAL DE LA SALUD DE LOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

ANEXO 7 A : GUIA DE EVALUACION PARA PROCESO DE CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO.

ANEXO 7 B : CONSOLIDADDO DE ENTREVISTAS. S

ANEXO 7 C : ACTA FINAL DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION INTERNA DE CERTIFICACION
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA'Y EL NINO.

YV V VY

Y v

Agradeciendo anticipadamente por la atencién que merezca el presente es
propicia la oportunidad para hacer llegar un cordial saludo.

Adjunto ( /:71) Folios.
cc.arch.

Atentamente.

Esq. Jr. Comercio con Jr. Garcilaso s/n — Clinica Municipal — Sicuani Telf. 351088 Fax 352147
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ANEXO 7C: ACTA FINAL DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION INTER

Gerencia Regional de Satud
Cusco

U.E. 401 Red de Servicios de Salud
Canas Canchis Espinar

ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NIO

NA PARA LA CERTIFICACION COMO

GERESA/DIRESA/DISA/IGSS

cusco

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 5

P.S. CHIARA

P.S. QUEHUE
P.5. PAMPAMARCA
P.S. TUNGASUCA

P.S. MOSOCLLACTA

Siendo el dia 19 de mayo del 2025 , se levanta el acta con los resultados de la evalua
establecimiento de salud amigo de la madre, la nifia y el nifio.

cion interna para la certificacion como

CRITERIO COMPONENTES N N° criterios evaluados
componentes | Sf. | NO | N.A.
Paso 1: Existencia de una Politica escrita de Promacion y Proteccién de la 10 1 9 0
lactanciaProteccion de la Jactancia
Paso 2: Capacitacién del personal de la salud 7 3 3 1
Paso3: Entrega de informacién a gestantes -6 6 0 0
Paso 4: Realizacién del contacto piel a piel 9 0 0 9
C1: Paso 5: Mostrar a las madres como amamantar y cémo mantener la v 4 0 3
10 PASOS PARA UNA |jactancia an si ellas deben separarse de sus hijos. -
LACTANCIA MATERNA [Paso 6: No dar a los recién nacidos alimentos o liquidos que no sean leche 5 2 0 3
EXITOSA materna. :
{(75%) Paso 7: Alojamiento conjunto durante |a estancia en el establecimiento de E 3 0 0 3
salud
Paso 8: Lactancia materna a libre demanda ‘3 3 0 0
Paso 8: No dar chupones ni biberones a recién nacidos 3 3 0 0
Paso 10: El establecimiento brinda apoyo continuo y tiene contacto con 5 5 1 O—
Grupos de Apoyo
(59) Sub total €1:| 27 13 19
b I. No hay publicidad ni se distribuye muestras gratuitas de suceddneos de "
PUBLICIDAD Y leche materna 7 3 0 4
-AD-Q-E"'S,IC!.O.?I.ES,I.)E . Fl astahlacimiantn de cglid nn rocike l,’.\d;l:?ff"?'_’vg\ dirpren
s e ] . . | - v J <
LECHE MATERNA, OUn:fClOﬂES |.1| adquiere sucedaneos a
BIBERONES Y TETINAS [Precios rebajados Donaciones 3 3 0 0
(15%)
(12) Sub total C2:| 6 0 6
c: I. Existencia del factario 5 0 o 2
IMPLEMENTACION DEL It. Caracteristicas del lactario segun normatividad ) 0 0 5
LACTARIO 5
(10%) (7)subtotal C3:| o 0 7
B Cl= C2= C3=
RESULTADO (27+19)x(100)x(0.75) (6+6)x100)x{0.15) (0+7) x(100)x {0.10)
v (27+]3+19)=59 (6+0+6)-=12 (0+047)= 7 835
FINAL 58.5 15.0 100

TOTAL (C1+C2+C3):




- - ional del IPZARY ; - U.E. 401 Red de Servicios de Satud P
“( ki‘ &) Gerencia Regional de Salud Cusco Canas Canchis Espinar .4 ,,.)
CUsCe . it

~ONCLUSION:

P.S. QUEHUE Nivel -2
P.S. PAMPAMARCA Nivel -2
P.S. TUNGASUCA Nivel I-2
P.8. CHIARA Nivel -2
P.S. MOSOCLLACTA Nivel -2

a solicitud de comite de Lactancia Materna de la Unidad Ejecutora 401 Red de Servicios de Salud Canas Canchis Espinar, durante los dias 12 al 19 de mayo del 202~
el equipo de Evaluadoras de comite de Lactancia Materna de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, informamos que se aplicé la metodologia e
instrumentos estandarizados, establecidos en la Resolucion Ministerial N°808-2014/MINSA y la Resolucion Ministerial N°353-2016/MINSA, los establecimientos de

salud antes mencionados, obtuveiron yna puntuacion de 84.7, segun el siguiente detalle;

« El criterio 1: N°'SI: 31 N° NO: g yN°NA: 19

* El criterio 2: N° Sl 6 N°NO: 0 YN°NA: 6
+ El criterio 3: N°SI: 0 N°NO: ¢ YN°NA: 7
POR TANTQ, SE CONCLUYE QUE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:
P.S. QUEHUE Nivel -2
P.S. PAMPAMARCA Nivel -2
P.S. TUNGASUCA Nivel -2
P.S. CHIARA . Nivel 1-2
G P.S. MOSOCLLACTA Nivel -2
SI CUMPLEN

Con {os criterios tecnicos para para ser considerado ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE LA NINA Y EL NINO". En tal sentido solicitamos al
Comite Tecnico Institucional de Promacion y Proteccion de lactancia materna de Ia Gerencia Regional de Salud Cusco, se realice Ia Evaluacion Externa

FIRMA DE EVALUADORAS:

‘Nombre DNI FIRMA Y SELLO
P-S. QUEHUE: LIC. LUIS FERNANDO MAMANI MAMAN] 73364187 S/,
P.S. QUEHUE: OBST. HORTENCIA CORRALES MALLQU! 41892667 ~
P.S. PAMPAMARCA: LIC. MAGALY LEMA QQUENTA ' 44919314
7S, PAMPAMARGA, OBST. HIGIDIA YUCRA MAMANI ) 43975751
B g . -
[P S TUNGASUGA: LIC. MARINA GCAMA SULLCA ' 2430 5@%
P.S. CHIARA: OBST. DINORA ROMERO MAMANI 449310053
P.8. CHIARA: LIC. VILMA JIHUALLANCA NINA .
PS MOSOCLLACTA: MG, MARILYN CARMEN RODRIGUEZ CAMING 73584951 //%
¢ P.S. MOSOCLLACTA: LIC. JOBIRA HUARANGA PINO ‘ 72y
FIRMA DE OBSERVADORESESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Nombre DNI FIRMA

RECOMENDACIONES:

Continuar con sus procesos de Monitoreo perigdicamente, establecidos en el Anexo 04 de la Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA
SE ADJUNTA:

- Instrumentos aplicados,

Fichas de las unidades prestadoras, can los servicios
| imiento). Guia de Evaluacion 7A, RESUMEN
IS

L9828 9"y
V41315890
Iuvwogy azuoy p,,
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PAICRORED TECHO
OBRERD

«ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Sicuani, 22 de Mayo del 2025

INFORME N° 199 — 2025-G.R.CUSCOIGRSC-U.E.401/SCCE/MRTO

A . M.C. HENRY HUAMAN HUILLCA
DIRECTOR EJECUTIVO DE U.E. 401 SALUD C.C.E.

ASUNTO @ SOLICITO EVALUACION EXTERNA PARA “CERTIFICACION COMO
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA
Y EL NINO™.

ATENCION : COORDINACION PPoDIT DE LA U.E. 401 SCCE
COMITE DE PROMCCICN Y PROTECCION DE LA LACTANCIA

MATERNA U.E. 401 SCCE

Tengo a bien de dirigirme a Ud. para hacer de conocimiento, que con la finalidad de dar
cumplimiento a la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-VO.1 “Directiva para la
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la iladre, 1a Nifiay el Nifio” y habiendo
realizado la avaluacion interna a la IPRESS Techc Cbrero, obteniendo un resultado el

esultado de 81 , solicito se realice evaluacion externa a la IPRESS antes mencionada para

su Certificacion como Establecimizntes de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio.

Adjunto: En feolios ( 19)

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE DALUD CUS(I
DlRECClON REG - . 5C

oo
e
¥
S, s S | WS,

Av. De la Cultura S/N
Cusco — Pert
www.gob.pe/regioncusco-geresa

rp———
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PN Gerencia Regional deSalud U.E. 401 Red de Servicios'de
i3 Cusco Salud Canas Canchis Espinar
CONCLUSION:

Luego de haber realizado la Evaluacién Interna para la Certificacion como Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifa y el Nifio — Promoviendo y Protegiendo la Lactancia Matema, en los
establecimientos de salud:

C. 8. LAYO Nivet -3
P. S. LANGUI Nivel -2
P. S. CONDEVILUYO Nivel I-1
C.S.CHECCA Nivel -2
P. S. CHITIBAMBA Nivel I-1

a solicitud de comite de Lactancia Materna de la Unidad Ejecutora 401 Red de Servicios de Salud Canas
Canchis Espinar, durante los dias 12 al 16 de mayo del 2025, el equipo de Evaluadoras de comite de
Lactancia Materna de Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna, informamos que se aplico la
metodologia e instrumentos estandarizados, establecidos en la Resolucién Ministerial N°609-2014/MINSA
y la Resolucién Ministerial N°353-2016/MINSA, los establecimientos de salud antes mencionados,
obtuvieron una puntuacion de 87.3, segtn el siguiente detalle:

e El criterio 1:  N° SI: 25 N° NO: 10 y N° NA: 24

*Elcriterio2: N°SI: 6 N°NO: 0 y N° NA: 6
» El criterio3:  N° Si: 0 N° NO: 0 yN°NA: 7
POR TANTO, SE CONCLUYE QUE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:
C.S.LAYO Nivel -2
P. S. LANGUI Nivel 1-2
P. S. CONDEVILUYO Nivel 1-2
C. 8. CHECCA Nivel -2
P. S. CHITIBAMBA Nivel -2
S| CUMPLEN

Con los criterios tecnicos para para ser considerado ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA
MADRE LA NINA Y EL NINO”. En tal sentido solicitamos al Comite Tecnico Institucional de Promocion y
Proteccion de lactancia materna de la Gerencia Regional de Salud Cusco, se realice la Evaluacion
Externa

FIRMA DE EVALUADORAS:

“Nombre DN FIRMA Y SELLO

LIC. ENF. GRISELDA MAMANI HUACANI 2448579 ﬁ £83 ) m:&ci

it I‘%‘f TR

P. 34906
LIC. ENF. YULAN DOMITILA MEJIA ANDIA 40939803 ﬁz @ mﬁ”ﬁm

MED. YONATAN GOMEZ MAMANI 71957709 @ i f.
CMP, (AR
OBST. CARMEN ANTONIA QUISPE HUAMANI | 29605763 (85
rmen

LIC. ENF. MITZHY XIMENA PUMA PACCOR| 46931877

Pascort

NFERME!
LIC. EN BN

MED. ANNY CAROL ZAMBRANO SALAS 24487453

LIC. ENF. EDITH ZENAYDA TUNQUE CHALLCO | 47042317 @ :
#e” Edith Z. Johque Chaltco

. ENFERMERIA
LlcCEP. E5352




o Gerencia Regional de Salud U.E. 401 Red de Se vicios de
Gobierno R . @\ ; 5
SC ] Cusco Salud Canas Canch s Espinar

CONCLUSION:

Luego de haber realizado la Evaluacion Interna para la Certificacion como Establemm ntos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio — Promoviendo y Protegiendo la Lactancia Mat¢| a, en los
establecimientos de salud:

TECHO OBRERO Nivel 14

a solicitud de comite de Lactancia Materna de la Unidad Ejecutora 401 Red de Servicillls
Canchis Espinar, durante los dias 12 al 19 de mayo del 2025, el equipo de Evaluadorg
Lactancia Materna de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, informa nos aiie se aplico la
metodologia e instrumentos estandarizados, establecidos en la Resolucién Ministerial li°609-2014/MINSA
y la Resolucion Ministerial N°353-2016/MINSA, los establecimientos de salud anfes mg cionados,

de Salud Canas
de comite de

obtuveiron una puntuacion de 81, segun el siguiente detalle:

e El criterio 1:  N° SI: 40 N°NO:13 yN°NA: 6

*Elcriterio2: N°SI: 9 N° NO: 2 y N° NA: 1

*Elcriterio3: N°SI: 7 N°NO: 0 YyN°NA: O
POR TANTO, SE CONCLUYE QUE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:

TECHO OBRERO Nivel -2
S CUMPLEN

Con los criterios tecnicos para para ser considerado ESTABLECIMIENTO DE SALUDRMIGO DE LA
MADRE LA MINA Y 5L 0807 En s sontido solichamos & Comis TECnicy HBULLLLIG UE FISIROLION ¥

Proteccion de lactancia materna de la Gerencia Reglonal de Salud Cusco, se realice I Evaluacion Externa

FIRMA DE EVALUADORAS :
‘Nombre ; s DNLEERE] e YBELLO.
LIC. ENF. GRISELDA MAMANI HUACANI 244652é

LIC. ENF. YULAN DOMITILA MEJIA ANDIA 40939803

LIC. NUTR. BETHZAIDA ZAPANA SUPOQO 43717701

LIC. ENF. LUPE MARIBEL HERRERA TTITO 40090085

OSBT. THAINA MILAGROS LAURA ESTACA 41254673 |,

MED. ROSSMERY CALLO QUISPE 45194801
e 10 Padioretl | Da‘-ggﬂ%%
ASIST. SOC. LISBETH CONDE APARICIO | 44478742 o ,"‘

-’ 1 !‘4“' 11’..-
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Micro Red de - g u/{

Pampaphalla g

v
Gt kb A SR AL

CcuUsCo
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

AT

Inf. N° 211 .2025-DRSC/RSSCCE/IMRP.

A . Director Ejecutivo de la Red Canas Canchis Espinar
MC. Henry Huaman Huillca

DE . Jefe de la Micro Red de Pampaphalla.
Lic. Agripina Caceres Corrales.
ASUNTO . Solicita Evaluacién Externa para Certificacion del EE.SS Amigo de la
Madre la Nifia y Nifio.
Referencia : Of. Nr0028-2025IRC-DITIMRPP
Atencion . Direccion de Atencion Integral de Salud

Comité de Certificacion

Por medio del presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente, segln el documento
de la Referencia, de la Coordinacién de la etapa vida Nifio de la (DIT) MR- pampaphalla, quien Solicita
la EVALUACION Externa para la Certificacion de Establecimientos de Salud “Amigos de la Madre la
nifia y el nifio”, y en cumplimiento a la directiva Administrativa N© 201-MINSA/DGSP, en tal sentido
se comunique al comité evaluador, para la programacion en el mes a los siguientes Establecimientos
de Salud: Quehuar, Uzcupata, San Pedro y San Pablo, la IPRESS Herca de la MR. Techo Obrero se.
adjunta documentos en folio (23)

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las consideraciones de estima

personal.

Sicuani, 21 de mayo 2025

Atentamente

IRV,
&y wE 101-GAU

5 4

Sl Al e oA
Fipirke [eegires Loriuied
g u.’ﬁg #A% 'AP{!ALL@"
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ANEXO 7C: ACTA FINAL DE CALIFICACION PARA LA CERTIFICACION COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD
AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO

GERESA cusco
ZCUPA ,
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 3:2:::’:: + UZCUPATA, SAN PABLO, SAN PEDRO

Siendo el dia 20 de mayo del 2025, se levanta el acta con los resultados de la evaluacion interna para la solicitud de certificacién como
establecimiento de salud amigo de la madre, la nifia y el nifio.

CRITERIO COMPONENTES N° componentes| N° criterios evaluados

si NO | N.A.

Paso 1: Existencia de una Politica escrita de Promocidn y Proteccidn

de la lactancia 10 10 0 0
Paso 2: Capacitacion del personal de la salud 7 3 3 1
Paso3: Entrega de informacién a gestantes 6 ' 5 1 0
Paso 4: Realizacion del contacto piel a piel 9 0 0 9

Paso 5: Mostrar a las madres cémo amamantar y cédmo mantener la

C1: lactancia aln si elias deben separarse de sus hijos. 7 3 ! 3

10 PASOS PARA UNA
LACTANCIA MATERNA |Paso 6: No dar a los recién nacidos alimentos o liguidos que no

5 1 0 4
EXITOSA sean leche materna.
(75%) Paso 7: Alojamiento conjunto durante la estancia en el
. 3 0 0 3
establecimiento de salud
Paso 8: Lactancia materna a libre demanda 3 0 0 3
Paso 9: No dar chupones ni biberones a recién nacidos 3 3 0 0

Paso 10: El establecimiento brinda apoyo continuo y tiene contacto

con Grupos de Apoyo : ! > 0
( 59 )Subtotal Ct: 26 10 23
1. No hay publicidad ni se distribuye muestras gratuitas de . 5 1 A
suceddneos de leche materna
cz: It. El establecimiento de salud no recibe Adquisicion directa 2 0 0 2
PUBLICIDAD Y ’

ADQUISICIONES DE donaciones ni adquiere sucedaneos a precios
SUCEDANEOS DE LA |rePajados

Donaciones 3 0 0 3
LECHE MATERNA,
BIBERONES Y TETINAS
(15%) { 12 )SubtotalCt: 2 1 9
c3: |. Existencia del lactario 2 0 0 2
IMPLEMENTACION
DEL LACTARIO 1. Caracterfsticas del lactario seglin normatividad 5 0 0 5
(10%)
( 7 )Subtotal C1: 0 0 7
Ci= C2= C3=
{26+23)x(100)x(0.75) {2+9)x100)x(0.15) (0+7) x(100)x (0.10)
{26+10+23 {2+1+49) {0+0+7)
RESULTADO
86.0
FINAL 62.3 13.8 10.0

TOTAL {C1+C2+C3):




o LAY
CONCLUSION:
Luego de haber realizado la Evaluacién interna para la verificacion del cumplimiento de Criterios para Certificar como
Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio — Promoviendo y Protegiendo la Lactancia Materna, el Puesto de
Salud Herca Nivel I-1, Puesto de Salud Quehuar, Uzcupata, San Pablo, San pedro Nivel I-2., ha realizado, durante los dias 18 de
mayo al 20 de mayo del 2025, su evaluacion Interna, aplicando la metodologia e instrumentos estandarizados, establecidos en la
Resolucion Ministerial N°609-2014/MINSA y la Resolucién Ministerial N°353-2016/MINSA, el Puesto de Salud Herca Nivel I-1, Puesto
de Salud Quehuar, Uzcupata, San Pablo, San pedro — Nivel 1-2, donde se obtuvo una puntuacion de 86.0

El criterio1l: N°SI- 26 N°NO - 10 N° NA - 23
El criterio 2:  N°S!- 2 N°® NO - 1 N° NA - 9 )
El criterio3:  N°SI- 0 N° NO - 0 N° NA - 7

POR LO TANTO,

EL Puesto de Salud Herca Nivel I-1, Puesto de Salud Quehuar, Uzcupaté, San Pablo, San pedro Nivel -2, DE LA RED DE SERVICIOS
DE SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR - GERESA CUSO, se concluye que:
SI CUMPLE

Con los criterios tecnicos para para ser considerado ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE LA NINA Y EL NIRO”. En tal
sentido solicitamos al Comite Tecnico Institucional de Promocion y Proteccion de lactancia materna de la Gerencia Regional de
Salud Cusco, se realice la Evaluacion Externa

Equipo Evaluador
NOMBRE DNi FIRMA Y SELLO
70249517 XA o
MED. JAIME PAOLO LUIS CORDOVA PANTOJA { Y/l yethebierio
{g% VAR08
71717932 ‘ )
MED. EDWAR CONDE SIERRA Fdwar Conde Sterra
MEDICO CIRUJANO
GrdP. 108937
46298866 L T
MED. EDWAR TICONA CCAHUANTICO L s
44414406 o™ &]ﬂ -3'@, )
LIC. ENF. HAYDEE CELIA PACCO MOLINA W ;;y'ﬁgﬁzé;“cf Rta‘dif&;\"
()
40618226
LIC. ENF. ANA MARIA VISA PUMA
47799386
LIC. ENF. MARIELA AYDEE MAMANI MENDOZA N endora
HIE TN ENFE RN RIA
/
OBST. LAURA MOLER VILCA 40161243
LIC. ENF. SADITH ESMERALDA TICONA CUTIPA 42474984
RECOMENDACIONES:

Continuar con sus procesos de Monitoreo periddicamente, establecidos en el Anexo 04 de la Resolucién Ministerial N°
609-2014/MINSA

SE ADJUNTA.:

- Instrumentos aplicados,

Fichas de las unidades prestadoras, con los servicios de la pagina 7 {Anexo 52 hoja de datos del establecimiento de salud)
y 8(Hoja 5B personal de la salud del establecimiento). Guia de Evaluacién 7A, RESUMEN 7B, Acta final 7C.




?ﬁﬂa GOBIERND REGIONAL CUISCD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSED
GOBIERNG REGIONAL LLE 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR

CuUsCoO MICRD RED YAUR!

YAUR! 21 DE MAY G, DEL 2025
INFORME N: 345 - 2025- BVMA- G.R. CUSCO-RSCCE- M.R. YAURI

A: - DIRECTOR EJECUTIVO DE LA LLE. N°401-SCEE
M.C. HENRY HUAMAN HUILLCA

OE : JEFE DE MICRORED YAURI
BRITH VANESSA MULLISACA AGUIRRE

ATENCION : COMITE DE LACTANCIA MATERNA DE LA RSCCE

® ASUNTD  : EVALUACION INTERNA DE LA MICRORED YAURI

Mediante el presente documenta es grato dirigirme a UD. Para saludarlo cordialmente al misma tiempo remitir .
el infarme de la EVALUACIDN INTERNA DE LA MICRORED YAUR| compuesto por las IPRESS PALLPATA, COPORAQUE. PICHIGUA.
URINSAYA y SUYKUTAMBE.

Sin otro particular aprovecho de esta ocasidn para expresarle mis més distinguidas consideraciones y estima personal.

ATENTAMENTE

e



AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO

CusCo

 [esTABLECIMIENTO DE SALUD

CS YAURI

siendo el dia 19 de mayo del 2025, se levanta ef acta con los resultados de la evaluacién interna para la solicitud de certificacién
camo establecimiento de salud amigo de la madre, Ia nifia y el nifio.

CRITERIO COMPONENTES N° N° criterios evaluados
componentes sf NO | N.A.
Paso 1: Existencia de una Politica escrita de Promocién y
. . 10 10 0 0
Proteccion de la lactancia
Paso 2: Capacitacion del personal de la salud 7 7 0 0
Paso3: Entrega de informacidn a gestantes 6 5 1 0
Paso 4: Realizacion del contacto piel a piel 9 6 0 3
Paso 5: Mostrar a las madres cémo amamantar y cémo mantener
c1: P - 7 5 1 1
Ia lactancia ain si ellas deben separarse de sus hijos.
10 PASOS PARA UNA
LACTANCIA Paso 6: No dar a los recién nacidos alimentos o liquidos que no 5 3 1 1
MATERNA EXITOSA |sean leche materna.
(75%) Pasa 7: Alojamiento conjunto durante la estancia en el
. 3 3 0 0
establecimiento de salud
Paso 8: Lactancia materna a libre demanda 3 1 2 0]
Paso 9: No dar chupones ni biberones a recién nacidos 3 3 0 0
Paso 10: El establecimiento brinda apoyo continuo y tiene
6 5 1 0
contacto con Grupos de Apoyo
{ 59 )Subiotal C1: 48 6 5
1. Na hay publicidad ni se distribuye muestras gratuitas de
) 7 4 0 3
suceddneos de leche materna
PUBLICIDADY  [II- El establecimiento de salud no recibe Adquisicién directa 2 0 0 2
ADQUISICIONES DE donaciones ni adquiere sucedaneos a precios
rebajados
SE:CE:EA::?:::ALA Donaciones 3 3 0 0
'
BIBERONES Y TETINAS
c3: I. Existencia del lactario 2 2 ¢] 0
IMPLEMENTACION
DEL LACTARIO il Caracteristicas del lactario seglin normatividad 5 5 0 0
10%
(10%) { 7 )Subtotal Ct: 7 o | o
Ci= C2= C3=
(48+5)x{100)x(0.75) {7+5)x100}x(0.15} {740} x(100)x {0.10}
{48+6+5) {7+0+5}) {7+0+0)
RESULTADO
FINAL 67.4 15.0 10.0 924
TOTAL {C1+C2+C3):

-l



U.E. 401 Rgd de Servicios de
Salud Canas Canchis Espinar

e ; 7 WP Gerencia Regional de Salud
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CONCLUSION:

Luego de haber realizado la Evaluacién Interna para la Certificacion como Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, 1a Nifia y el Nifio — Promoviendo y Protegiendo la Lactancia Materna, en los
establecimientos de salud:

C.S.PALLPATA Nivel -3
C.S. COPORAQUE Nivel -3
P.S. SUYKUTAMBO Nivel -2
P. S. PICHIHUA Nivel -2
P. S.URINSAYA Nivel -2

a solicitud de comite de Lactancia Materna de la Unidad Ejecutora 401 Red de Servicios de Salud Canas
Canchis Espinar, durante los dias 12 al 19 de mayo del 2025, el equipo de Evaluadoras de comite de
Lactancia Materna de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, informamos que se aplicd la
metodologia e instrumentos estandarizados, establecidos en la Resolucion Ministerial N°608-2014/MINSA
y la Resolucion Ministerial N°353-2016/MINSA, los establecimientos de salud antes mencionados,
obtuveiron una puntuacién de 84.7, segun el siguiente detalle:

s El criterio1:  N° Si: 18 N°NO: 10 y N° NA: 31

* Elcriterio 2. N°SI: 8 N°NO: 0 y N° NA: 4
«Elcriterio3: N°SL O N°NO: 0 y N°NA: 7
POR TANTO, SE CONCLUYE QUE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD:
C.S.PALLPATA Nivel -3
C. S. COPORAQUE Nivel -3
P.S. SUYKUTAMBO Nivel -2
P. 8. PICHIHUA Nivel -2
P. S.URINSAYA Nivel -2
S| CUMPLEN

Con los criterios tecnicos para para ser considerado ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA
MADRE LA NINA'Y EL NINO". En tal sentido solicitamos al Comite Tecnico Institucional de Promacion y
Proteccion de lactancia materna de la Gerencia Regional de Salud Cusco, se realice la Evaluacion Externa

FIRMA DE EVALUADORAS:
Nombre DNI FIRMAY SELLO
LIC. ENF. GRISELDA MAMANI HUACANI 2446529

ENFERMERIA

034008

a,

-

AN T s

O A RV TRV FELY ey R LV IV RN

N 1c. EN ENFERMERIA

CEP 75698
A
{
/‘.%‘ | T eammasn
LIC. MARILUZ YUDIT HUMPIRI AROQUIPA | 46479531 G e T frum itrocens
\\ ; M e '.'.mf_ﬂj['}“““'
P
I.l.l' a\ g ameuaneusHgeeen
U Tie Puliaivarez Alarcon
LIC. ENF. YULY ALVARES ALARCON 41174320 WE C.PR, 58965

N2

LIC. ENF. MELISSA DANITZA YANQUI LARICO 72859118

LIC. ENF. MARIA DOLORES VALENZA CUELLAR 23950331

Rz uaman

LIC. ENF. ROSA ALBINA GUZMAN HUAMAN 23858850 “ERMERA

. E. P 35765




COMERNG REGIONAL \LE 401 SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR
CuUSsSCO MICRT RED YAUR!

GOBIERND REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCD

YAURI 21 DE ¥"#84¢ DEL 2025

INFORME N: 34 &- 2025- BVMA- G.R. CUSCO-RSCCE- M-R. YAURI

A: - DIRECTOR EJECUTIVO DE LA LLE. N°4D1-SCCE
M.C. HENRY HUAMAN HUILLCA

DE  JEFE DE MICRORED YAURI
BRITH VANESSA MULLISACA AGUIRRE

ATENCION : COMITE DE LACTANCIA MATERNA DE LA RSCCE

ASUNTO  : EVALUACION INTERNA DE LA MICRORED YAURI

Mediante el presente documento s grato dirigirme a UD. Para saludarlo cordialmente al mismo tiempa remitie
ol informe de |a EVALUACAON INTERNA DE LA MICRORED YAUR! compuesta por la IPRESS YAURI

Sin otra particular aprovecha de esta ocasitn para expresarle mis més distinguidas consideraciones y estima personal.

ATENTAMENTE

s | Prith Vanessa Mullisaca Aguirre
o o fEh
JEFA DE MICROK



cuseo

ANEXO 7C: ACTA FINAL DE CALIFICACION PARA LA CERTIFICACION COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA
MADRE, LA NINA Y EL NINO

GERESA/DIRESA/DISA/1GSS CuUsCco
ESTABLECIMIENTO DE SALUD C. S. PALLPATA
C. 5. COPORAQUE
: P. 5. SUYKUTAMBO h
P. S. PICHIHUA
P. S. URINSAYA

Siendo el dfa 19 de Mayo del 2025, se levanta el acta con los resultados de la evaluacién interna para la certificacion como
establecimiento de salud amigo de la madre, la nifia y el nifio.

CRITERIO COMPONENTES N° N° criterios evaluados
. : componentes sf NO N.A.

Paso 1: Existencia de una Politica escrita de Promocidn y Proteccion de la

lactanciaProteccidn de la lactancia 10 8 2 0
Paso 2: Capacitacion del personal de la salud 7 3 3 1
Paso3: Entrega de informacion a gestantes 6 6 0 0
Paso 4: Realizacion del contacto piet a piel 0 0 9
cL: Paso 5: Mostrar a las madres como amamantar y cémo mantener la lactancia
10 PASOS PARA UNA  |a(in si ellas deben separarse de sus hijos. 7 0 0 4
LACTANCIA MATERNA |paso 6: No dar a los recién nacidos alimentos o liquidos que no sean leche
EXITOSA materna. 3 1 0 4
(75%) Paso 7: Alojamiento conjunto durante la estancia en el establecimiento de 3 0 0 3
salud :
Paso 8: Lactancia materna a libre demanda 3 0 3
Paso 9: No dar chupones ni biberones a recién nacidos 3 0 3
Paso 10: El establecimiento brinda apoyo continuo y tiene contacto con 6 0 5 1
Grupos de Agoyo
{59) Sub total Ci:| 18 10 31
c2:

t. No hay publicidad ni se distribuye muestras gratuitas de sucedaneos de
PUBLICIDAD Y leche materna 7 3 0 4

ADQUISICIONES DE
| SUCEDANEOS DE LA

II. El establecimiento de salud no recibe Adquisicién directa

. Slmdeaes cmrddans e 2 nraciae 2 2 0 0
BIBERONES Y TETINAS | ©02/3005 Donaciones s X o .
{15%)
{12) Sub total C2: 8 0 4
3 I. Existencia del lactario 5 0 0 P
IMPLEMENTACION DEL [ “caracteristicas del lactario segun normatividad 0 0 5
LACTARIO | 5
(10%) {(7)subtotaic3:| © 0 7
Ci= C2= C3=
{18+31)x(100)x(0.75) (8+4)x100)x(0.15) (0+7) x{100)x {0.10)
[18+10+31)=59 (8+0+4)-=12 (0+0+7)=7
RESULTADO
7.3
FINAL 62.3 15.0 10.0 8

TOTAL {C1+C2+C3):




realizado la Evaluacion interna para la verificacion del cumplimiento de Criterios para Certificar como

;,ia de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio — Promoviendo y Protegiendo la Lactancia Materna, el Centro de
nivel I-4., ha realizado, durante los dias 17 de mayo al 19 de mayo del 2025, su evaluacion Interna, aplicando la

gia e instrumentos estandarizados, establecidos en la Resolucién Ministerial N°609-2014/MINSA y fa Resolucion

rial N°353-2016/MINSA, el Centro de Salud Yauri Nivel 1-4, donde se obtuvo una puntuacién de 92.4

El criterio1:  N°SI- 438 N®NO - 6 N? NA - 5

El criterio 2: N° Sl - 7 N°NO - 0 N° NA - 5

El criterio3: N°SI- 7 N° NO - 0 N° NA - 0
POR LO TANTO,

Centro de Salud Yauri Nivef -4, DE LA U.E. 401 RED DE SERVICIOS DE SALUD CANAS CANCHIS ESPINAR - GERESA CUSCQO, se concluye
gue: »

SI CUMPLE

Con los criterios tecnicos para para ser considerado ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE LA NINA Y EL NINO”. En tal

sentido solicitamos al Comite Tecnico Institucional de Promocion y Proteccion de lactancia materna de la Gerencia Regional de
Salud Cusco, se realice la Evaluacion Externa

Equipo Evaluador — ),
NOMBRE DNI FIRMAY SELQ” ///
OBST. LUZ DELIA PACHAURE TOLEDO 02139604
&0 ot
LIC. ENF. DINA QUISPE CURO Yo $9¢ s0¢ G5
LIC. ENF. TIFANNY AMBER CCAMERCCOA SANCHEZ LTI LR
NUT. RUTH PANOCCA UMIYAURI U2l
OBST. LISBE DEIS! VILCA HUARACCALLO @’ﬁ&ﬁ{ﬁéﬂﬁé Huarai.ar
: OBSTETRA
7% 2]’60‘9C/ CO.P 30574
- 0L C.S. YAURI
NUT. SHIRLEY GUTIERREZ CAYLLAHUA PRESS 2 L iafiren Cayllahua
4235 62394 1 TNUTRIGIONISTA
CN
PROMOCION DE LA SALUD

RECOMENDACIONES:

Continuar con sus procesos de Monitoreo periddicamente, estableclidos en el Anexo 04 de la Resolucidn Ministerial N°
609-2014/MINSA

SE ADJUNTA:

- Instrumentos aplicados,

Fichas de las unidades prestadoras, con los servicios de la pégina 7 {Anexo 52 hoja de datos del establecimiento de
salud) y 8(Hoja 5B personal de la salud del establecimiento). Guia de Evaluacién 7A, RESUMEN 7B, Acta final 7C.
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